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1 Uvod

Pfredlozena metodicka pfirucka pro tvorbu programu dalSiho odborného (profesniho)
vzdélavani vznikla na zakladé zkuSenosti ziskanych v projektu UNIV 3 s tvorbou a
pilotnim ovéfovanim rekvalifikacnich programu podle Narodni soustavy kvalifikaci.
Cilem metodické prirucky je pomoci vzdélavatelim pfi planovani a pfipravé kurzl
ur¢enych zajemcum o rekvalifikaci a o sloZeni zkousky k ziskani profesni kvalifikace
podle zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani;
v obecnych postupech je pfirucka vyuzitelna i pro pfipravu jinych programu dal$iho
vzdélavani.

V ramci projektu UNIV3 bylo zpracovano a pilotné ovéfeno celkem 414 programu
dalSiho vzdélavani (rekvalifikacnich program() podle standardu Narodni soustavy
kvalifikaci (NSK). Pro tvorbu programu byly vybrany profesni kvalifikace NSK riznych
skupin povolani a stupna kvalifikaéni urovné. Programy byly zpracovany modularnim
zpusobem, protoze vzdélavaci moduly, které jsou zalozeny na vystupech vzdélavani
(pozadovanych kompetencich absolventa) a principu integrace teoretickych poznatk
a praktickych dovednosti, nejlépe odpovidaji zpusobu popisu kvalifikaci v NSK a
pozadavkim na pfipravu uchazedu o zkousku.

Programy jsou zvefejnény na webovych strankach projektu UNIV3 a na webu MSMT.
Maji charakter modelovych programl a jsou nabidnuty vzdélavacim institucim
k vyuziti pro ucCely dalSiho odborného vzdélavani a rekvalifikace.

Postup tvorby vzdélavaciho programu a struktura programu, popisované v této
pfiruCce, vychazeji z programu vytvorenych v projektu UNIV 3.



2 Charakteristika vzdélavani a pripravy ke slozeni zkousky
k ziskani profesni kvalifikace

Vzdélavani je ur€eno zajemcuim o slozeni zkousky podle zakona €. 179/2006 Sb. a
ziskani osvédceni o profesni kvalifikaci obsazené v Narodni soustavé kvalifikaci —
NSK; http://www.narodnikvalifikace.cz.

Realizuje se obvykle jako kurz. Ugastniky mohou byt jak osoby, které jiz maji v této
profesi urCité dovednosti a znalosti, popf. ji vykonavaji a chtéji ziskat osvédceni o
kvalifikaci, tak osoby, které chtéji ziskat novou kvalifikaci (rekvalifikovat se).

Obsah, rozsah a forma vzdélavani

Obsah vzdélavani (kurzu) je vymezen kvalifikaénim a hodnoticim standardem dané
profesni kvalifikace, které jsou uvedeny v Narodni soustavé kvalifikaci.

Minimalni rozsah (poCet hodin) kurzd je dan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy (MSMT) vtabulce minimalnich hodinovych dotaci vybranych
rekvalifikaénich kurzu; http://www.msmt.cz.vzdelavani.dalsivzdelavani/rekvalifikace.

Forma vzdélavani: \/zdélavani se uskute€riuje obvykle prezenéni formou, zejména
rekvalifikaCni programy k ziskani profesnich kvalifikaci, pro které je nezbytny nacvik
manualnich dovednosti a €innosti pod vedenim kvalifikovaného lektora v realnych
pracovnich podminkach.

Podle vyhlasky ¢. 176/2009 Sb. §2' Ize dal$i vzdélavani uskutecriovat také distanéni
formou, nebo kombinovanou formou, tzn. kombinaci prezencni a distancni formy.
Distanéni forma vzdélavani, kdy se ucastnik vzdélava sam doma (fizenym
samostudiem), pfichazi v ivahu spiSe u programu pro profesni kvalifikace vysSich
urovni nebo prevazné teoretického zaméreni. Pro distan¢ni formu musi byt vytvoreny
vhodné podminky. PfedevSim musi vzdélavatel zajistit studijni opory a moznost
pribéznych konzultaci ucCastnikl s lektory prostfednictvim informacnich a
komunikaénich technologii (viz také pokyny MSMT k rekvalifikacim a akreditacim).
Distanéni formu nelze pouzit pro osvojovani praktickych dovednosti (napf. €innosti
pokladni, soustruzeni kovovych materialt, laboratornich €innosti).

Kombinovana forma vyuky je mozna podle MSMT pouze u pracovnich &innosti, které
nejsou femesinymi, a v poméru min. 20 - 30 % prezencni vyuky a 70 - 80 % distancni
vyuky — distan¢ni forma je mozna pouze u teoretické vyuky.

Prezenéni forma vzdélavani je podle MSMT povaZovana za zakladni formu
rekvalifikaCnich kurz( a u tzv. femesinych pracovnich &innosti. Prezen¢ni forma se
preferuje i proto, Ze rekvalifikacni kurzy maji i socializacni charakter (zejména u

1 Vyhladka €. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace
vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zpusob jeho ukoncéeni, ve znéni pozdéjSich predpisu.



dlouhodobé& nezaméstnanych osob) a Iépe pomahaji ucastnikiim zvladnout systém
uceni se novému.
V projektu UNIV3 se vzdélavani uskute€riovalo pouze prezencéni formou.

Vstupni pozadavky na uchazece

Pozadavky na uchazede se fidi zakonem &.179/2006. Sb. a pokyny MSMT.

V uvedené tabulce hodinovych dotaci jsou stanoveny také zakladni vstupni
pozadavky na zajemce o vzdélavani v kurzu, zejména na minimalni dosazené
vzdélani (neni-li zde uvedeno jinak, pozaduje se minimalné zakladni vzdélani).

Dale zde mohou byt uvedeny nékteré specialni pozadavky, které souviseji s danou
profesni kvalifikaci a jsou uvedeny také v hodnoticim standardu profesni kvalifikace
v ¢asti PoZadavky na uchazeCe o zkou$ku. Jedna se nejCastéji o rizna profesni
osvédCeni, kterymi musi uchaze¢ o zkousku, a tedy i o kurz, disponovat (napf.
fidi€sky nebo svare€sky prukaz).

Zdravotni zpuUsobilost uchaze€l o zkouSku a vzdélavani v kurzu je uvedena
v hodnoticim standardu a popsana u pfislusnych povolani v Narodni soustavé
povolani; http://www.nsp.cz

Vzdélavatel si vlastni vstupni pozadavky nestanovuje. Ridi se platnymi pravnimi
predpisy a pokyny MSMT.

Ukonc¢eni vzdélavani

Predpoklada se, ze po absolvovani kurzu slozi ucastnici zkousSku u autorizované
osoby podle hodnoticiho standardu profesni kvalifikace podle zakona €. 179/2006
Sb. Po uspésném slozeni zkousky ziskaji Osvédc&eni o ziskani profesni kvalifikace.
Tato zkousSka je samostatna, jeji slozeni neni podminéno absolvovanim kurzu, neni
tedy formou ukonc&eni kurzu.

Pokud Ucastnik dosahne alespor 80% ucasti ve vyuce (v kurzu), obdrzi v souladu
s pokyny MSMT Potvrzeni o ucasti ve  vzdélavacim programu;
http://www.msmt.cz.vzdelavani.dalsivzdelavani/rekvalifikace.

Vychodiska pro tvorbu programu dalsiho vzdélavani

P¥i tvorbé vzdélavaciho programu vychazime:
e Z pokynt MSMT k realizaci dal$iho odborného vzdélavani a akreditaci
rekvalifikaCnich programda.
e Z kvalifikacniho a hodnoticiho standardu pfislusné profesni kvalifikace NSK.



Vzdélavaci program k ziskani profesni kvalifikace musi byt zcela v souladu
s aktualné platnymi standardy profesni kvalifikace NSK!

Zohlediujeme také specifika cilové skupiny — uchazell o vzdélavani — jejich
dosavadni vzdélani, pracovni zkuSenosti a o€ekavani, moznosti u€asti ve vyuce a
zejména praxi, ktera je jeji soucasti.

U kurzl(l na objednavku firmy zohledfiujeme pozadavky firmy aplikaci vzdélavani
na technologii a vybaveni dané firmy a na pracovni zkuSenosti a potfeby
zaméstnanca.

Specifika cilové skupiny se projevi jednak v organizaci vyuky, jednak - zejména
ve vyucovacim procesu, ve volbé vzdélavacich metod a v pfistupu lektor(
k u€astnikim kurzu.




3 Jak pracovat se standardy NSK pfi pripravé
vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program je komplexnim ucCebnim dokumentem, ktery vymezuje cile,
obsah a podminky pfipravy (vzdélavani) ke sloZeni zkousSky k ziskani osvédcCeni o
profesni kvalifikaci.

Profesni kvalifikace (PK) je vymezena dvéma standardy:

Kvalifikacni standard (KS) popisuje odborné zpusobilosti - kompetence (znalosti,
dovednosti, €innosti a navyky), kterymi se vyznacuje dana profese, a kvalifikacni
uroven (uroven je vyjadfena jednak podle systému Evropského ramce kvalifikaci —
EQF (http://www.nuv.cz.evropsky-ramec-kvalifikaci.), jednak pismenem podobné
jako stupné vzdélani poskytovaného stfednimi, vysSimi odbornymi a vysokymi
Skolami.

Hodnotici standard (HS) stanovi v navaznosti na kvalifikacni standard poZadavky na
zkouSku k ziskani profesni kvalifikace: Kritéria hodnoceni ovéfovanych kompetenci
(tzv. Cast A standardu), zpusob ovéfovani (zkousky) a hodnoceni Uspésnosti, délku
zkouSky, materialni podminky zkousky aj. (tzv. ¢&ast B standardu).
http://www.narodni-kvalifikace.cz.

Pri tvorbé programu dalSiho vzdélavani pracujeme zejména s hodnoticim
standardem NSK.

Vazba mezi standardy NSK a vzdélavacim programem

Standardy PK NSK I:> Vzdélavaci program
KS a HS

Popis odbornych zplsobilosti — Pro ucely programu se z popisu
odbornych kompetenci pracovnika zpUsobilosti v KS a HS odvodi:

cil vzdélavani; profil absolventa

Napfr.

e Orientovat se ve stavebni dokumentaci
a pouzivat technickou dokumentaci
konstrukci suchych staveb,

e orientovat se v technologickych
postupech montaze suchych staveb




stanovenych vyrobci a
predpisy,

e navrhovat pracovni
materidly, naradi .....

technickymi

postupy,  volit

Obsah vzdélavani, vyucovaci predméty?
a vzdélavaci moduly, podil teoretickeé a
praktické vyuky.

HS — Soubor kritérii hodnoceni
jednotlivych odbornych zpUsobilosti -
kompetenci.

Kritéria hodnoceni Kritéria hodnoceni ad a, b, c ...) se

Napf. v programu stavaji
Orientovat se ve stavebni dokumentaci a | vysledky vzdélavani v jednotlivych
pouzivat technickou dokumentaci pfedmétech nebo modulech.

konstrukci suchych staveb:

a) Rozlisit druhy stavebni dokumentace a
vykresd,

b) orientovat se v provadéci dokumentaci
suchych staveb,

c) Cist provadéci vykresy suchych staveb

Zpusob ovéreni stanovenych kritérii Metodické postupy vyuky, podil praxe a
teorie.
Nap¥. ustné, pisemné, praktickym

pfedvedenim atp.

HS — Pokyny k realizaci zkouSky

Napf.

e Co sledovat v prubéhu zkou$ky -
dodrZeni postupu, kvalitu vysledku,
zruénost, hospodarnost, dodrzeni
hygieny prace a BOZP,

® Co posuzovat -zpracovani tematicke
studie, zhotoveni kompletniho vyrobku

Upozornéni uvedena v nékterych HS, co
je tfeba sledovat a hodnotit u zkousky,
nebo jakou formou bude mit zkouska, se
zohledni v metodickych postupech a
v kritériich hodnoceni vysledku
vzdélavani v programu.

Pokyny k realizaci zkousky — specialni
pozadavky na uchazece o zkousku.
Napf. zdravotni prikaz, ridi¢sky prikaz,
osvédceni o odborné zplisobilosti

Tyto specialni poZzadavky se uvedou jako
vstupni pozadavky na uchazeCe o
vzdélavani; obvykle jsou stanoveny
MSMT v tabulce minimalnich hodinovych
dotaci.

Nezbytné materialni a technické
predpoklady pro provedeni zkousky

Nezbytné materialni podminky pro
vzdélavani.

2 Podle pokynt MSMT je mozné zpracovat vzdélavaci program predmétové a formou uéebnich osnov.
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Pozadavky na autorizovanou osobu. Vzdélavaci program neovliviuiji.

Doba pro pfipravu ke zkouSce a doba Vzdélavaci program neovliviuiji.
pro vykonani zkousky.
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4 Zpracovani vzdélavaciho programu dalSiho vzdélavani

4.1 Postup tvorby a struktura vzdélavaciho programu

Postup tvorby vzdélavaciho programu

1.

2.

Prostudujeme standardy profesni kvalifikace NSK, zjistime si pozadavky na

vzdélavaci programy dané MSMT véetné minimalni hodinové dotace.

Stanovime vstupni pozadavky na uchazede dle pokynd MSMT (tabulky

minimalnich hodinovych dotaci) a hodnoticiho standardu.

Na zakladé kvalifikacniho a hodnoticiho standardu stanovime:

a) Pozadavky na kompetence (profil) absolventa;

b) strukturu obsahu, tj. vyuCovaci predméty a vzdélavaci moduly, jejich Casovou
dotaci a podil teoretické a praktické vyuky.

. Rozpracujeme obsah vzdélavani vymezeny HS do jednotlivych vzdélavacich

modull (zvl. vysledky vzdélavani, nezbytné ucivo, postupy/metody vyuky, kritéria
- parametry hodnoceni stanovenych vysledku).

PopiSeme organizaci vzdélavani a materialni podminky vyuky.

U organizace vzdélavani uvedeme zejména, jak a kde bude zajisténa prakticka
vyuka (praxe). Ta se muzZe uskute€hiovat nejen v prostorach vzdélavaciho
zarizeni (v odbornych ucebnach, dilnach, laboratofich, cviénych provozech
apod.), ale také na pracovistich zaméstnavatell (Casto je praxe v redlnych
podminkach  nezbytna, protoZze vzdélavatel nedisponuje potfebnymi
technologiemi a osvojeni pozadovanych zpusobilosti pfimo vyZaduje €innost ve
vyrobnich provozech, v terénu a v jinych realnych podminkach).

Teoreticka vyuka se zpravidla uskute€riuje v bézné ucCebné vybavené pocitaci
(PC) a prezentacCni technikou. Vyukové prostory musi splfiovat pozadavky na
hygienu a bezpec€nost vyuky, odpovidat po¢tu u€astnikl a umoznovat aktivizaCni
formy vyuky.

Materialni podminky musi byt v souladu s hodnoticim standardem NSK; kromé
toho se predpoklada vybaveni PC s pfipojenim na internet, dataprojektor,
flipchart.

Podle MSMT musi v8echny rekvalifikaéni programy obsahovat alespori pouéeni
v oblasti BOZP, pokud BOZP neni uvedena jako samostatna odborna
zpusobilost, nebo jako kritéria hodnoceni v HS.

Struktura vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program je komplexnim dokumentem, kterym se fidi vlastni vyuka. Je
uréen predevsim lektordm, ktefi podle néj budou vyucovat. Lze jej také vyuzit jako
zdroj informaci pro zajemce o vzdélavani nebo zkousku k ziskani profesni
kvalifikace, pro Ufad prace nebo zaméstnavatele.
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Na zakladé zkusenosti z projektu UNIV 3 a pozadavki MSMT k dal$imu vzdélavani
doporucujeme jeho nasledujici zakladni strukturu:

1. IdentifikaCni udaje rekvalifikacniho programu
2. Profil absolventa

3. Charakteristika rekvalifikacniho programu

4. UCebni plan

5. Moduly rekvalifikacniho programu

Soucasti mohou byt také prilohy:

1. Rozvrh hodin vzorového vyukového dne

2. SloZeni zkuSebni komise

3. Seznam a kvalifikace lektort jednotlivych moduld

4. Vzor potvrzeni o ucasti v akreditovaném vzdélavacim programu
5. Dotaznik pro zjiStovani zpétné vazby od u€astnikt vzdélavani

13



4.2 Tvorba jednotlivych éasti vzdélavaciho programu

4.2.1 ldentifika¢ni udaje rekvalifikaéniho programu

(PFiklad podle program( UNIV3)

Nazev rekvalifikacniho
programu

Platnost hodnoticiho
standardu, dle kterého
byl program vytvoren

Nazev vzdélavaci
instituce

Adresa vzdélavaci
instituce

WWW vzdélavaci
instituce

Kontaktni osoba

Typ programu dalsSiho
vzdélavani

Vstupni pozadavky na
uchazece

Podminky zdravotni
zpusobilosti uchazece

Forma vyuky

Délka vyuky

Zpusob ukonéeni

Ziskana kvalifikace

Uvedeme nazev PK a kod podle NSK, napf. Ovocnar (41-
005-H)

Tj. datum uvedené na standardu NSK - Platny od 5. 11. 2012.

Rekvalifikacni program — pfiprava na ziskani profesni
kvalifikace dle zakona 179/2006 Sb.

Uvadéji se heslovité pozZadavky na stuperi vzdélani, popr.
dalsi (napf. svare¢sky prikaz, platny zdravotni prukaz pro
praci v potravinarstvi), a to podle tabulky minimalnich
hodinovych dotaci MSMT (www.msmt.cz/vzdelavani/ dal$i
vzdélavani/rekvalifikace), popr. podle hodnoticiho standardu
NSK.

Podminky zdravotni zpUsobilosti jsou uvedeny na
WWW.NSpP.cz.
Prezencéni

...... hodin ( ...hod. teoreticka vyuka, ... hod. praxe)
Uvedeme podle uc¢ebniho planu®.

ZkouSka k ziskani profesni kvalifikace ..... dle zakona
€.179/2006 Sb.

Profesni kvalifikace .......... (Cislo kédu)

3 Pocty hodin se uvadéji v celych jednotkach (napf. 100 hodin, 30 hod. teoreticka vyuka, 70 hodin

praxe).
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Certifikaty Potvrzeni o ucasti v akreditovaném vzdélavacim programu
OsvédcCeni o ziskani profesni kvalifikace

Pracovni ¢innost, pro | ..cocviiieiiiiiiiienennn,
niz bude rekvalifikace Uvedeme nazev profesni kvalifikace bez kddu.
uskuteénovana

Jména garantii odborné | Garant kurzu:
urovné rekvalifikace a
fadného provadéni Autorizovana osoba:
zavérecnych zkousek

4.2.2 Profil absolventa

Profil absolventa vymezuje:

a) Vysledky vzdélavani, tj. zpusobilosti, kterymi bude absolvent po ukonceni
vzdélavani disponovat.

b) Moznosti pracovniho uplatnéni absolventa.

Vysledky vzdélavani jsou shodné s odbornymi zpusobilostmi — kompetencemi
uvedenymi ve kvalifikaénim a hodnoticim standardu NSK.
Nevymyslime si vlastni vysledky ani dalsi.

Profil absolventa musi obsahovat vSechny zpusobilosti podle standardu NSK!

Priklady:

a) Absolvent rekvalifikacniho programu je schopen/bude schopen:

e Orientovat se ve stavebni dokumentaci a pouZzivat technickou dokumentaci
konstrukci suchych staveb,

e orientovat se v technologickych postupech montaze suchych staveb stanovenych
vyrobci a technickymi pfedpisy,

e navrhovat pracovni postupy, volit materialy, naradi a pomicky pro provadéni
suchych stén a podhledu,

e vymérovat polohu nosnych konstrukci stén suchych staveb,

e vypocitat spotifebu materialu,

e dopravovat a skladovat materialy, .....
(PK Montér suchych stén a stropnich podhled( (36-066-H)
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b) Absolvent programu dal$iho vzdélavani je pfipraven:

Vysadit ovocné dreviny vcetné oSetreni po vysadbé,

osetrit rostliny ru¢nim naradim,

proveést rez ovocnych drevin na trvalém stanovisti,

provést sklizen, tridéni, skladovani a expedici ovoce a jeho upravy pro prodej,
mnoZzit ovocné rostliny,

provést hnojeni ovocnych stromda,

ridit a obsluhovat traktor a jinou mechanizaci,

aplikovat ochranné prostredky proti chorobam a $kddctum ovocnych rostlin.
(PK Ovocnar (41-005-H)

Moznosti pracovniho uplatnéni absolventa — uvedeme pracovni pozici nebo
povolani podle NSP, popr. typ pracovisté, resort.

Pracovni pozice muze byt totozna s oznac¢enim profesni kvalifikace.

Uvadéjte realné pracovni pozice, pracovisté nebo oblasti uplatnéni, které skutec¢né
odpovidaji kvalifikaci a kompetencim absolventa.

Popis nemusi byt rozsahly, zavisi na jednoznacnosti kvalifikace. Neni nutné uvadét
typy podniku (soukromy, statni ...), postaveni v podniku - zaméstnanec, co mlze
délat po zapracovani, zda muze podnikat apod., ani opisovat odborné zpuUsobilosti
uvedeni v Casti a).

Informace o uplatnéni Ize Cerpat z webovych stranek Narodni soustavy povolani,
nebo z Integrovaného systému typovych pozic - kartotéka typovych pozic;
http://www.istp.cz.

Priklady:
a) Absolvent rekvalifikacniho programu se uplatni pri vykonu ovocnarskych ¢innosti
v ramci povolani zahradnik.

b) Absolvent rekvalifikacniho programu je pfipraven na vykon pracovni pozice
Montér suchych stén a stropnich podhledd.

c) Absolvent se uplatni ve vSech typech podnikatelskych subjektl zabyvajicich se
Skladovanim zboZzi, napr. v hypermarketech, v supermarketech, popr. i v jinych
oblastech.

Dale se také uplatni v ramci profesnich kvalifikaci Manipulace se zboZim a
materialem nebo Manipulacni prace se zbozim ve skladu.
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4.2.3 Charakteristika vzdélavaciho programu

V této Casti struéné a vécné popisSeme:
- Cile a pojeti vzdélavaciho programu
- Organizaci vyuky
- Metodické postupy vyuky
- Prostorové, materialni a technické zabezpec€eni vyuky
- Postupy hodnoceni vzdélavani

Cile a pojeti vzdélavaciho programu

Strucné popiSeme cil programu, kterym je pfiprava ke zkousSce k ziskani profesni
kvalifikace, a pojeti vyuky, které budeme upfednosthovat (zpravidla pUjde o €innostni
pojeti s dlirazem na osvojeni kognitivhich nebo motorickych dovednosti a praktickych
cinnosti).

Nezapominame ani na rozvoj vybranych stéZejnich mékkych a obecnych dovednosti
(viz jejich prehled u pfislusnych povolani v Narodni soustavé povolani;
http://www.nsp.cz, popf. i v hodnoticim standardu NSK).

Napf. samostatnost, efektivni komunikace, spoluprace, flexibilita, feSeni probléma,
vykonnost, kvalita.

Uvedeme pouze ty mékké dovednosti, které jsou stézejni (v NSP jsou oznaceny
nejvy$Sim poctem CtvereCkl) a které Ize vzhledem k podminkam programu skute¢né
rozvijet. Dovednosti pozadované pro pracovniky nejsou shodné s kliCovymi
dovednostmi pro pocatecni vzdélavani (pro zaky a studenty).

Cile a pojeti vzdélavani jsou uvedeny jako cile vzdélavatele a lektord — o co budou
usilovat, na co se ve vyuce zaméri.

Cile a pojeti programu musi byt v souladu s profilem absolventa.
Cile programu neuvadime vyétem vysledku z profilu absolventa.

Organizace vyuky

Uvadime formu vyuky, zajiSténi a organizaci teoretické a praktické vyuky (napf.
rozsah, misto konani) a dalSi informace o planovaném prubéhu vyuky. Organizace
vyuky musi byt také v souladu s pokyny MSMT krealizaci programi dal$iho
vzdélavani a s vyhlaskou €. 176/2009 Sb.

V pfipadé distan¢niho vzdélavani se uvadi popis organizace a fizeni vzdélavani,
zpusob zajisténi kontaktl mezi u€astniky vzdélavani a lektory, moznosti konzultace,
zpusob ovérovani vysledkl vzdélavani a ziskavani zpétné vazby o pokroku
ucastnikd, prehled poskytovanych studijnich opor.

V kombinované formé se popiSe organizace obou forem.

Priklad:
Vyuka v tomto programu se uskutecriuje prezencni formou.
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Ddraz je kladen na praktickou vyuku. Ta bude probihat v odbornych ucebnach
(dilnach) Skoly, které jsou vybaveny v souladu s poZadavky prislusného hodnoticiho
standardu. Cést praktické vyuky (praxe) se bude konat také na smiluvnim pracovisti
sociéalniho partnera, ktery disponuje potfebnym technologickym zarizenim.

Teoreticka vyuka se bude uskutecCriovat v bézné ucebné vybavené dataprojektorem
a osobnimi PC s pristupem na internet a u¢ebnimi pomuckami.

Délka teoretické vyucovaci hodiny je 45 minut. Délka vyucovaci hodiny praktické
vyuky je 60 minut.

Praxe je realizovana v souladu se zakonikem prace. Vyuka nepresahne 8 hodin
denné (plus prestavky).

Na zacatku teoretické i praktické Casti vyuky budou ucastnici seznameni s BOZP a
PO.

Praktickou vyukou/praxi se rozumi odborné fizena vzdélavaci ¢innost, ktera vede
k ziskani a obnoveni praktickych znalosti a dovednosti ucastnika vzdélavani podle
rekvalifikacniho programu (U€astnik kurzu vykonava konkrétni pracovni ¢innost).
Muze se uskuteCriovat ve vzdélavacim zafizeni (v odbornych u€ebnach vybavenych
potfebnym zafizenim, v dilnach, Skolnich provozovnach, hospodafstvich nebo
v jinych terénnich podminkach dle kvalifikace apod.), nebo na pracovistich fyzickych
nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k innosti souvisejici s danou
rekvalifikaci a disponuji potfebnym zafizenim.

Procvicovani probrané latky neni praxi!

Do teoretické vyuky je zahrnuta veSkera vyuka probihajici ,za lavicemi® vzdélavaciho
zafizeni (napf. vyuka na PC, a to i s aplikaénim SW, procvi€ovani ucetnich pfikladu,
prace s doklady* a predpisy, simulace situaci bez pouziti pfistrojud, tvorba
organizacnich a jinych navrhl nebo studii, fizena diskuse apod.); viz také vyklad
praktické vyuky MSMT k rekvalifikacim a akreditaci programd.

Existuji PK, u kterych se vzdélavani uskutecruje pouze ,za lavicemi“ a ma teoreticky
charakter. Osvojovani dovednosti pozadovanych HS probiha formou prakticky
zamérenych cviCeni. Jedna se napf. o kvalifikace jako Technik BOZP (39-004-M),
Manazer kvality (62-001-T), Personalista (62-007-N), Asistent/ka — sekretaf/ka (62-
008-M), Specialista vzdélavani a rozvoje zaméstnancu (62-014-R).

Délka vyuCovaci hodiny praktické vyuky (praxe) je 60 minut, délka vyucovaci hodiny
teoretické vyuky a praktickych cvi€eni ve tfidé je 45 minut.

Praxe se uskutecnuje pouze prezené¢ni formou!

Metodické postupy vyuky

Uvedete struény vyCet metod a postupu pro teoretickou a praktickou vyuku, které
budete ve vyuce prioritné pouzivat.

4 Praci s dokumentaci, napf. s technickymi vykresy, vedeni dokumentace o vyrobé apod. Ize vyuéovat
i v ramci praxe na konkrétnim pracovisti a pfi konkrétnich ¢innostech. Zalezi vzdy na charakteru
kvalifikace a HS.
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Za zakladni Ize oznacit odborny vyklad, fizeny rozhovor nebo fizenou diskusi, praci
s informacemi, instruktaz, demonstraci (pozorovani, predvedeni s vysvétlovanim),
feSeni problém(, prakticky nacvik (nikoli odborny vycvik — ten je v pocatecnim
vzdélavani), samostatnou produktivni praci (praxe) pod odbornym dohledem lektora.
Nezapominame ani na postupy rozvijejici mékké a obecné dovednosti.

Pfednasku doporu€ujeme pouzivat az u programu vysSi urovné (kategorie N, T, R) a
ve skupiné ucastnikl s minimalné stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou. Pro
ucCastniky se zakladnim vzdélanim a v programech kategorie E, H, M jsou vhodné;si
odborny vyklad a vysvétlovani. Pro praktickou vyuku c¢innostniho charakteru
instruktaz, demonstrace a praktické €innosti (nacvik, produktivni ¢innost).

Domaci pfiprava ucastnikl neni vyukova metoda v prezenénich rekvalifikacnich
programech (samostudium je vyukovou metodou u distan¢niho vzdélavani). Nékteré
vyukové metody vyplynou také z hodnoticiho standardu, napf. simulacni a situacni
metody — feSeni modelovych situaci, prace s informacemi, tvorba studii nebo
projektu.

Volba metod by méla odpovidat charakteru programu (napf. zastoupeni praktickych
dovednosti a teoretickych znalosti), kvalifikacni urovni a podminkam programu.
Metody by mély byt voleny i s ohledem na cilovou skupinu, tj. na specifika vzdélavani
dospélych.

Cast Metodické postupy vyuky je uréena hlavné lektoriim, ma doporuéujici a
sjednocujici charakter.

Neni nutné uvadét dlouhy seznam riiznych vyucovacich metod, pro jejichz
uplatnéni nejsou v programu podminky.

Prostorové, materialni a technické zabezpeceni vyuky

Popiseme podminky pro zajisténi vyuky. Materialni zajisténi musi byt v souladu

s pozadavky uvedenymi v hodnoticim standardu NSK.

U distan¢ni formy je nutné uvést také prehled studijnich opor a jejich dostupnost pro
ugastniky (viz pokyny MSMT k akreditacim).

Postupy hodnoceni vzdélavani

V této Casti popiSeme formativni hodnoceni UCastnikl, tzn. zplsob, jakym lektor
bude sledovat a hodnotit u€astniky a jejich pokroky v prubéhu vyuky, ovéfovat
zvladnuti pozadovanych vysledkd v jednotlivych modulech a vyvozovat potfebna
opatfeni pro to, aby byli uCastnici dobfe pfipraveni ke zkousce.

Pro pradbézné hodnoceni se doporuCuje vyuzivat zejména pozorovani, Fizeny
rozhovor, vysledky dil¢ich ukoll a €innosti, nebo samostatné prace ucastnikd (napf.
zhotoveni vyrobku).

Na zakladé zkuSenosti z pilotniho ovéfovani v projektu UNIV3 se doporucuje
ukon&ovat priibézné vzdélavani jednotlivych modult nebo pfedméta zapoctem.
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Podkladem pro zapocet je aktivita a u€ast ve vyuce a osvojeni pozadovanych dil€ich
vysledku.

V prabéhu vyuky nezarazujeme zkousky podle hodnoticiho standardu.
Zkousku skladaji u€astnici az po ukonéeni vzdélavani (kurzu) pred
autorizovanou osobou.

Po ukongeni vyuky (kurzu) ziskaji ugastnici podle pokynti MSMT, pokud dosahli
alespon 80% ucasti, Potvrzeni o ucasti v akreditovaném vzdélavacim programu
(vzory potvrzeni jsou ke stazeni na webu MSMT).

Priklad popisu v programu UNIV3:

Vzdélavani v jednotlivych modulech je ukonceno zapoctem.

Ucastnici budou hodnoceni podle kritérii (parametr(i) stanovenych v jednotlivych
modulech a ucasti ve vyuce.

V prabéhu vyuky vSech modulti bude lektor pozorovat praci jednotlivych ucastnikd,
na zakladé cileného pozorovani, fizeného rozhovoru s ucastniky (probléemového
dotazovani) a vysledku jejich dilich praci rozhodne, zda ucastnik dosahl
poZadovanych vysledkd, Ci zda jich nedosahl. Pokud lektor na zakladé svého
pozorovani rozhodne, ze ucastnik disponuje vsemi pozadovanymi kompetencemi,
zapocte ucastnikovi modul.

Pokud lektor nebude presvédcen o tom, Ze ucastnik dosahl vsech pozadovanych
vystupt modulu, zada ucastnikovi ukol, na jehoZ splnéni bude mit tucastnik novou
moznost prokazat, ze potfebnymi kompetencemi skutecné disponuje.

Jestlize absolvent dosahnul alespori 80% ucasti na vzdélavani (v kurzu), vystavi se
mu Potvrzeni o ucasti v akreditovaném vzdelavacim programu

Vzdélavani v rekvalifikacnim programu je ukon¢eno vykonanim zkou$ky dle zakona
¢. 179/2006 Sh., o ovérovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpisi. Dokladem o uspéSném vykonani zkouSky je Osvédceni o
ziskani profesni kvalifikace.

Poznamka:

V programech dalSiho vzdélavani projektu UNIV3 obsahuje kapitola Charakteristika
vzdélavaciho programu také popis pozadavkl na odbornou a pedagogickou
zpusobilost lektorl (Lektorské zabezpeceni vyuky) a popis povinné dokumentace
kurzu (Vedeni dokumentace kurzu dle pokyni MSMT). Obé tyto &asti maji
informacni charakter pro vzdélavaci instituce, které chtéji programy UNIV3 vyuzivat.
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4.2.4 Rozpracovani obsahu vzdélavani
Obsah vzdélavani je ve vzdélavacim programu vymezen
a) ucebnim planem

b) vzdélavacimi (vyukovymi) moduly®

Obsah vzdélavani odvodime od odbornych zpusobilosti a jejich popisu (kritérii
hodnoceni) uvedenych v hodnoticim standardu NSK.

Ucebni plan stanovi soubor u¢ebnich predméti /moduld, jejich asovou dotaci a
podil teoretické a praktické vyuky.

Vzdélavaci moduly vymezuji pfedpokladané vysledky vyuky, ucivo, vyukové metody
a postupy, zpusob a kritéria (parametry) hodnoceni planovanych vysledkd a zpusob
ukonc€eni modulu. Rozsah modulu je stanoven uc¢ebnim planem.

Zkouska k ziskani profesni kvalifikace a prislusného osvédéeni neni soucasti
vzdélavaciho programu a nezapocitava se do uc¢ebniho planu.

5 Podle pokynt MSMT k rekvalifikacim a k akreditaci vzd&lavacich program(i se ve vzdé&lavacim
programu stanovuji vyu€ovaci (u€ebni) pfedmeéty a u¢ebni osnovy (viz dale).
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Ucebni plan

Vzor uc¢ebniho planu

Nazev vzdélavaci instituce Adresa vzdélavaci instituce

Nazev rekvalifikaéniho programu = nazev PK + koéd

N&zev modulu* Kod Hodinova dotace* | 2PUsob  ukonceni
modulu modulu

Teoreticka Prakticka
vyuka vyuka

Zapocet

Zapocet

Zapocet

Zapocet

Soucty

Celkem

*nebo predmétu

** U distan¢ni nebo kombinované formy se hodiny nedéli na teoretickou a praktickou vyuku —
viz nize.

Do uc€ebniho planu fadime moduly/pfedméty tak, jak budou ve vyuce po sobé
nasledovat (neuci-li se stfidavé nebo vSechny najednou — tedy paralelné — viz dale
trajektorie modulu).

Tvorba ucebnich predméti/moduldi

Ucebni pfedméty/moduly odvodime od odbornych zplsobilosti v KS a HS, a to bud

tak, ze:

- kazda odborna zpusobilost je samostatnym pfedmétem ¢&i modulem,

- nebo zahrneme dvé — tfi zpUsobilosti, které spolu vécné (tematicky) souviseji, do
jednoho predmétu/modulu.

Zejména je vhodné spojit zpusobilosti, které nevyzaduji vétsi casovou dotaci (jednalo
by se napf. o0 2 - 4 hodiny vyuky pro kazdou z nich) a Ize je logicky pficlenit k jiné
zpusobilosti (do jiného modulu), napf. zpusobilosti vedeni provozni dokumentace,
nebo vznik odpadd, jejich skladovani, likvidace a recyklace.
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Spojit Ize napf. zpusobilosti popis technologickych postupl, naradi, nastroju a
strojniho zafizeni se zpusobilosti zvolit technologicky postup, pouZivat vhodné
nastroje, zhotovit vyrobek, nebo vybér a priprava surovin a zhotoveni pokrmu.
Spojeni zpuUsobilosti do jednoho modulu zvaZujeme zejména u kvalifikaci, jejichz
standard uvadi velky pocet zpUsobilosti.

V programech projektu UNIV3 byly pouzity oba zplisoby konstrukce modull. U€ebni
plan byl vytvofen souborem samostatnych, vnitiné navazujicich, modulu.

Na druhé strané také vzdélavaci program konstruovany predmétové (ucebni plan
zahrnuje soubor samostatnych vyucovacich predmétl) muize byt zpracovan
modulové, kdy kazdy pfedmét mize zahrnovat jeden modul i vice vyukovych moduld.

Rekvalifikaéni programy neobsahuji zadné volitelné, nebo nepovinné predméty
a moduly, ale pouze povinné.

Nazev modulu/predmétu

Zvolime tak, aby odpovidal obsahu, byl vystizny a strucny.

Muze byt shodny s oznacenim zpusobilosti v HS, pokud je nazev zpUsobilosti
vystizny a stru€ny (kratky). Pokud je nazev zpUsobilost v HS dlouhy a detailni, nebo
modul/pfedmét zahrnuje nékolik zpusobilosti, je vhodné nazev upravit (a to i z
praktickych dlvodud — prehlednost, uvadéni v dokumentaci, na certifikatech apod.);
nazev musi byt jasny a odpovidat obsahu modulu.

Casova dotace

Celkovy pocet hodin programu se fidi tabulkou minimalnich hodinovych dotaci
MSMT. Tyto dotace by nemély byt vyraznéji prekracovany; délka kurzu ovliviiuje
poptavku i motivaci u€astnikd kurzu, ale i jeho cenu. Stanovené pocty hodin nesmi
byt také pfi tvorbé programu kraceny, zejména pokud program ma slouzit pro
rekvalifikaci zajemct z fad nezaméstnanych, kterym vzdélavani hradi Ufad prace.
(viz pokyny MSMT)

Pocty hodin v UP a modulech uvadime v celych jednotkach, nikoli pfepo¢tem podle
délky vyu€ovaci hodiny.

Casova dotace jednotlivych pfedméti/modul(l zavisi na rozsahu pozadavk( HS na
jednotlivé zpusobilosti a narocich na jejich zvladnuti.

Neni vhodné rozmélnovat program do velkého pocCtu malych, nékolikahodinovych
moduld, ale za vhodné nelze povazovat ani velké moduly o nékolika desitkach poctu
hodin, nebot neumoznuji efektivné fidit vyuCovaci proces. V takovém pfipadé je
vhodnéjsi modul rozdélit do nékolika menSich moduld (Napf. modul Ruéni a strojni
obrabéni s 80 hodinami rozdélit na dva moduly, bud po 40 hodinach, tj. jeden cely
tyden 8 hodin denné, nebo podle vyznamnosti danych dovednosti pro vykon dané
PK. Uvedené zpUsobilosti Ize také rozpracovat do modult podle jednotlivych €innosti
— vrtani, brouseni, frézovani atd.). V uvahu pfi stanoveni poc¢tu hodin praxe bychom
méli vzit i organizaci vyuky a realizaci praktické vyuky (poCet hodin jednoho
vyukového dne praxe, zejména na pracovisti zaméstnavatel().
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Soucasti vyuky vSech rekvalifikaénich programi musi byt prakticka vyuka
(praxe), nebo prakticka cviceni.

V pfipadé distanéni formy vzdélavani se uvede v u¢ebnim planu pro kazdy predmét
pocet hodin samostudia, popf. také konzultaci ve vzdélavacim zafizeni. Pocet hodin
samostudia vyjadfuje predpokladany pocet hodin, ktery potfebuje primérny ucastnik
k prostudovani studijnich opor a ke zvladnuti zadanych ukold. Jedna hodina
samostudia ma 60 minut.

Programy, které musi obsahovat praktickou vyuku (praxi), nelze realizovat distan¢ni
formou a samostudiem.

U kombinované formy vzdélavani se stanovi v UP pro kazdy pfedmét samostatné
pocCet hodin samostudia a pocet hodin prezen¢ni formy.

Podil teorie a praxe

Pocet hodin teoretické a praktické vyuky odvodime z popisu jednotlivych zpusobilosti
a zpusobu jejich ovérfeni v hodnoticim standardu:

Napf. vHS kategorie E a H vyrazné prevazuje forma ovéfeni ,praktickym
pfedvedenim®, méné Casto se vyzaduje uUstni nebo pisemné ovéfeni pro zjisténi
teoretickych znalosti (u nékterych profesnich kvalifikaci je praktické ovéreni
pozadovano témér 100%).

Rovnéz formulace kritérii hodnoceni v HS napovida o tom, zda se jedna o teorii, tedy
znalosti, nebo o praxi, tj. o praktické dovednosti a ¢innosti.

Napf.

Popsat zpisob vedeni evidence <> Vést evidenci v pribéhu celé vyroby

Zvolit a vysveétlit technologicky postup vyroby, pfipadné upravy konkrétniho naradi
& Vyrobit, pfipadné upravit konkrétni nastroj zvolenym postupem

Rozsah teoretické vyuky by mél zohledniovat pozadavky na praktické dovednosti.
Zejména u kategorie E a H zafazujeme teorii jen v nezbytné nutném rozsahu.

Podil praktické vyuky (praxe) v programech podle profesnich kvalifikaci NSK
kategorie E a H (ij. u kvalifikaci pfevazné femesiného nebo vyrobniho charakteru) by
mél byt podle pokyni MSMT minimalné 50%; ze standardd NSK vsak vyplyva, Ze
podil praktickych dovednosti musi byt v mnoha programech vyrazné vysSi, nebot
tézisté kvalifikace i zkousSky je v praktickych dovednostech (kvalifikace s vySSim
podilem pozadovanych znalosti nez dovednosti jsou zde vzacnou vyjimkou). Vysoky
podil pozadovanych praktickych dovednosti je i u fady kvalifikaci kategorie M.

U Fady kvalifikaci, zejména vysSSich kategorii, se setkavame jak s vyznamnym
podilem teoretickych znalosti, tak praktickych dovednosti. Nejedna o manualni
dovednosti a ¢innosti ve smyslu definice praxe a v realnych pracovnich podminkach,
ale o kognitivni - intelektové dovednosti zamérfené do pracovniho prostfedi. Osvojeni
téchto dovednosti se uskutecriuje formu praktickych cvieni. Jejich podil (minimalni
pocCet hodin) uvedeme v u¢ebnim planu.
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Pocet hodin praktické vyuky (praxe) nebo praktickych cviéeni se vymezi
shodné v uc¢ebnim planu a v popisu vzdélavaciho modulu.

Kéd predmétu/modulu

Kod je identifikacnim znakem predmétu a pfislusSného vzdélavaciho modulu. Je
vyznamnym pomocnikem zejména tehdy, jestlize vzdélavatel realizuje vice
rekvalifikaénich programd a ma vytvoifenou databazi modull, nebot kéd umoziiuje
rychlou orientaci v programech a modulech. Pouzivat kédy se vyplaci také pfi
sestavovani prehledného rozvrhu hodin pro lektory a pro ucastniky (obdobné jako se
vyuzivaji zkratky pro pfedméty ve $kole — napt. CJ, VV, TV.)

Kod vytvofime bud podle prvnich pismen nazvu kvalifikace + Cislice dle poctu
moduld, nebo od prvnich pismen nazvu pfedmétid/moduld (bez Cislice; u dlouhych
nazvu je vhodné zvolit jiny zpasob), popf. pomoci systému kombinace Cislic a
pismen, vyuziti kodu PK.

Dodrzujte jednotnou strukturu kédu a po€et znaka v kédech, nepouZivejte
hacky a ¢arky (napr. CTD — éteni technické dokumentace, ale CTD).

Optimalni trajektorie modult
je nedilnou soucasti modulové koncipovaného vzdélavaciho programu.
Vyjadfuje posloupnost jednotlivych moduld ve vyuce.

Posloupnost modulll nemusi odpovidat posloupnosti odbornych zpusobilosti
v hodnoticim standardu NSK.

V hodnoticim standardu muze byt pofadi odbornych zpusobilosti podfizeno pojeti
zkous$ky, kdy se kompetence ovéfuji komplexné na néjaké provadéné Cinnosti (napfr.
na zhotoveni néjakého vyrobku) a nesleduje se posloupnost cinnosti, zatimco
v kurzu ucastniky témto ¢innostem postupné ucime, takze posloupnost moduld musi
vychazet z didaktickych principu.

Napf. modul, ve kterém ma ucastnik provadét néjakou cinnost (napf. zhotovit
vyrobek, tzn. zvolit materialy, technologicky postup, zvolit a pouZzit nastroje a stroje,
vytvofit vyrobek dle zadani), by nemél byt zafazen pfed moduly Obsluha stroju a
zarizeni nebo Materidly a technologické postupy, protoZze znalosti a dovednosti
téchto dvou modull si u€astnik musi osvojit dfive, nez je bude vyuzivat (aplikovat)
pro komplexni zhotoveni vyrobku.

Moduly obsahujici pozadavky na BOZP, PO, hygienu nemohou byt zafazeny

posledni (i kdyz tomu tak mlze byt ve standardu), ale musi pfedchazet modulim
prakticky zaméfenym, protoZe uc€astnik musi pfedem znat pfislusné predpisy a ve
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vyuce dalSich modult a ve vS§ech pfisluSnych pracovnich ¢innostech si je upevriovat
a dodrzovat.

Pfiklad z programu Stavebni truhlar (33-002-H)

PRV*— OSM— OAD / OSV — PUP — KAB

*Ptiprava vyroby — Obrabéni a spojovani material — Okna a dvere / Ostatni stavebné
truhlafska vyroba — Povrchova uprava — Kontrola a baleni

Sipka mezi kédy modulti (—) znamena, Ze modul za Sipkou mdze byt vyuovan (z hlediska
Ucastnikd studovan) az po absolvovani modulu pfed Sipkou. Lomitko mezi moduly (/)
znamena, Zze dané moduly mohou byt vyu€ovany v libovolném pofadi nebo soubézné.
Pouziti zavorek znamena, ze oznacena skupina modulu je soudrznym celkem z hlediska
zavaznosti €i volitelnosti pofadi, tzn. Ze vSechny moduly v zavorce musi byt odu€eny jako
celek, nelze je libovolné zaménovat nebo presouvat.

Vzdélavaci moduly

o Vzdélavaci (vyukovy) modul je relativné samostatna a obsahové ucelena
ucebni jednotka, ktera ma jasné stanovenou délkou trvani, vysledky vzdélavani,
obsah — ucivo, zplsob a kritéria hodnoceni stanovenych vysledkd, vhodné
metody a postupy vyuky.

o Absolvovani kazdého modulu se samostatné ovéruje a hodnoti.

o Modul muze existovat samostatné jako uzavieny vzdélavaci celek, nebo jako
soucast vzdélavaciho programu.

o Kombinaci modul mohou vznikat rizné obsahové pfibuzné programy (v ramci
skupiny pfibuznych PK).

o Tentyz modul maze byt vyuzit v jiném pfibuzném rekvalifikanim programu,
ktery se vyznacuje shodnymi odbornymi zpUsobilostmi (napf. modul hygienické
pfedpisy a BOZP v programech zaméfenych na zhotovovani pokrma).

Obsah vzdélavaciho modulu odvodime od odbornych zpusobilosti a jejich
popisu (kritérii hodnoceni) v hodnoticim standardu NSK.

Moduly musi obsahovat vSechny odborné zpUsobilosti a kritéria
hodnoceni, i kdyz podle HS nemusi byt u zkousky vsSechna kritéria
ovérovana. Ucastnici si je ale musi osvojit.

Moduly musi byt v souladu také s profilem absolventa, u€ebnim planem, vyukovymi
postupy a zpusobem hodnoceni, které jsou popsany v Charakteristice vzdélavaciho
programu. Program jako celek musi byt vnitfné konzistentni; nic v ném ve srovnani
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s HS nesmi chybét, ale ani nemuze byt néco pfidano (napf. dal$i odborné
zpusobilosti nebo €innosti).

Vzdélavaci program musi zahrnovat také pouceni o hygiené a BOZP, a to bud
jako samostatny modul, nebo integrované v riznych modulech.

Pokud program zahrnuje vice druhd cinnosti vyznamné odliSnych (napf. ruéni
zpracovani kovovych materiall a strojni obrabéni), muze byt problematika BOZP, PO
a ochrany Zivotniho prostfedi zafazena dle tematiky do vice modulu.

Pokud HS a prakticka vyuka nevyzaduji zadné specifické proSkoleni BOZP a PO,
tyka se pouceni pouze vyuky a pobytu u€astnikl v prostorach vzdélavaciho zafizeni.

Seznamte se také s pokyny ke zkouSce v HS, kde mohou byt uvedeny dalSi

pozadavky, kterym je tfeba vénovat ve vyuce pozornost, a nejsou pro né stanovena
specialni kritéria hodnoceni (napf. ohled na zZivotni prostredi).

Popis a zpracovani modulu

Nazev Uvedeme shodné s u¢ebnim planem (UP) Kod Podle UP
modulu
Délka Pocet hodin celkem, pocet hodin teorie a | Plathost | Datum
modulu prakticka vyuky (praxe) nebo praktickych schvéleni
cvi¢eni podle UP akreditace
programu
Typ modulu |V rekvalifikacnich  programech  vzdy
povinny.
Moduly Ize clenit také podle jejich pojeti:
teoretické/poznatkové, ¢innostni,
kombinované (teoreticko-¢innostni),
projektové; nejéastéji se v programech
pouZivaji kombinované moduly, ¢innostni
moduly se pouZivaji pro praxi.
Vstupni Uvadime kéd modult podle vazeb uvedenych v trajektorii modult. Napfr.
predpoklady | Ukonceny modul PRV.
U prvniho modulu uvedeme pouze poZadavKky na vstupni vzdélani podle
udaja v Identifikaci programu, napf. Minimalné zakladni vzdélani.

Stru¢na anotace vymezujici cile modulu

Popiseme strucné a vécné, co je cilem modulu z pozice vzdélavatele a lektora — co chceme

ucastniky naucit (jaké znalosti a dovednosti si osvoji — ziskayji).

Napf. Cilem modulu je naucit tcastniky volit technologické postupy, nastroje a materialy
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pro ....

Neopisujeme ani kompetence absolventa, ani vysledky vzdélavani uvedené dale, ani
ucivo.

Je vhodné uvést také mékké nebo profesni dovednosti a postoje, které budou v daném
modulu rozvijeny — c¢asto vyplyvaji z charakteru modulu nebo z poZadavkt hodnoticiho
standardu v &asti Pokyny ke zkousce (Napf. Uéastnici budou vedeni k dodrzovéni predpist,
hospodarnému nakladani s materialy, k feSeni problémdi. Cilem je také rozvijet manualni
zruénost, samostatnost, feSeni problému. Pozornost bude vénovana uplatriovani vlivu
pracovni ¢innosti na Zivotni prostredi).

Casté chyba:

Neobratnost vyjadiovani, nelogi¢nost véty, proklamativnost popisu. PouZivani slova
absolvent — Absolvent se nauci ... misto slov Gcastnik /GCastnici (Absolvent jiz modul
ukoncil, je po zapoctu, to se jiz nic nenauci, vse umi.).

Podobné nepouzivame slova student — to je oznaceni pro vysSi odborné a vysokoSkolskée
vzdélavani.

Predpokladané vysledky vyuky

Uvadime podle kritérii hodnoticiho standardu. Modul musi obsahovat vSechna kritéria
tykajici se odbornych zpusobilosti, které tvofi obsah modulu/pfedmétu podie UP.

Kritéria je tedy mozZno z HS zkopirovat a upravit pouze jejich jazykovou dikci.

Pokud modul zahrnuje vice odbornych zpusobilosti HS a néktera kritéria jsou shodna
(,opakuji se®), je tfeba v modulu jejich formulaci dopinit tak, aby bylo jasné, ke které
zplsobilosti se vztahuji (jedna se napf. o kritéria - vysledky typu “zvolit technologicky
postup, nastroje a naradi‘, ,popsat pracovni postup®, ,zhotovit vyrobek podle
dokumentace®).

Zadné dalsi vysledky nepridavejte, i kdyZ modul bude zahrnovat nékteré ugivo nad rémec
hodnoticiho standardu, nebot je pro osvojeni danych kompetenci potfebné.

Priklad:
PK Malif (39-001-H), Modul Zakladni technologické postupy (zkraceno)
Absolvent modulu bude schopen:

a) Zvolit technologicky postup pro zadany pracovni tkol (provadéni a opravy maleb) a
volbu odlvodnit,

b) vysvétlit technologicky postup,

c) vyjmenovat kritéria kvality materialu pro posouzeni stavu podkladu,

d) posoudit kvalitu konkrétniho stavebniho materialu, prostfedky, které ma pracovnik bézné
k dispozici (smysly, jednoduchymi méfidly apod.) a posudek oddvodnit,

e) popsat ucel tmeleni, materialy a pracovni pomdcky,

f) popsat pracovni postup tmeleni a brouseni,

g) provést tmeleni a brouseni ploch dle zadani,....

Ucivo / obsah vyuky
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Ucivo uvadime jako vycet tematickych celku a témat.

Napfiklad:

e Technologické postupy provadéni a oprav maleb

e Posuzovani podkladu (druhy omitek, jejich viastnosti a stav)
e Tmeleni ploch a brouseni tmelenych ploch
[ ]

vvvvv

Rozsah ucéiva musi byt takovy, aby bylo kazdéemu dal§imu lektorovi jednoznacné jasné, co
se ma v modulu probrat.

U¢ivo musi odpovidat vysledkiim vyuky, neznamena to ovSem, Ze kazdy vysledek = ucivo
(jestlize se 3 vysledky vztahuji ktechnologickym postupim, uvede se jako ucivo
Ltechnologické postupy*).

V opravnénych pripadech muize byt ucivo rozSifeno nad ramec standardu, pokud je
nezbytné pro hlubSi pochopeni souvislosti.

NapfF. v rekvalifikacnim programu Kosmeticka se ucivo rozSifuje na ramec HS o zaklady
anatomie a fyziologie z hlediska kosmeticky (anatomie lidského obli¢eje, zaklady
dermatologie). V programu Optik pro brylovou techniku se doplriuje ucivo o zaklady optiky,
anatomie lidského oka a zrakové drahy, Poruchy vidéni a korekce vad.

Casto se zafazuje nad rdmec HS nebo opakované uéivo tykajici se BOZP a PO.

K tomuto dalSimu ucivu se nevytvari vysledky, ani se samostatné nehodnoti.

Vybér teoretického ucCiva by mél vzZdy prfedstavovat nezbytné minimum pro osvojeni
stanovenych vysledkt a kvalitni pripravu uUcastnikG ke zkouSce. Tyka se to zejména

v v

programu k PK kategorie E a H, kde je téZisté v manualnich dovednostech.

Postupy vyuky

Uvedeme vycet metod vhodnych pro dany modul, a to v souladu s popisem

v Charakteristice rekvalifikacniho programu.

Metody by mély odpovidat ciliim a pojeti modulu a také jeho rozsahu (poctu hodin).

Mame-li modul kombinovany, napi. 10 hod. teorie + 20 hod. praxe, musime uvést jak
metody pouZitelné pro teorii (napf. vyklad, vysvétlovani, fizena diskuse), tak pro praxi
(demonstrace, instruktaz, nacvik, samostatna prace pod dohledem lektora).

Ukonéeni modulu

V souladu s Charakteristikou vzdélavaciho programu popiSeme zpusob ovéfovani a
formativniho hodnoceni uspésnosti ucastniki a zplsob ukonéeni modulu (doporuéujeme
zapocet).

Lze uvést i hlediska a kritéria, ktera budeme uplatriovat pribézné, napr.:

Prabézné bude vénovana pozornost dodrzovani hygieny prace, zasad BOZP a PO,
hospodarnému nakladani s materialy a ohledu na Zivotni prostredi.

Prabézné se sleduje a hodnoti také manualni zruénost, samostatnost, peclivost a kvalita
prace, ohled na Zivotni prostredi.

V modulu, ktery se tyka pouze BOZP a poZarni ochrany, je vhodné dopinit ,Osvojeni a
dodrzovani téchto vystupt sleduje a hodnoti lektor pfi vSech odpovidajicich ¢innostech ve
vyuce dalSich moduli”, nebot tento modul nelze povazovat za definitivné a jednorazové
ukonceny.

Nezamérniujte hodnoceni a ukonéeni modulu za zkousku dle HS.
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Parametry pro hodnoceni vysledkt vyuky

vysledek
vyuky

parametry pro hodnoceni

Tato ¢ast se vztahuje k oddilu Predpokladané vysledky vyuky.
Ke kazdému vysledku vyuky uvedenému v modulu nastavime parametry,
podle kterych budeme hodnotit, zda ucastnik vysledki dosahl, nebo ne.

Pocet vysledku a pocet parametri musi byt shodny.
Co rozumime parametrem hodnoceni?

Parametrem hodnoceni (nebo také kritériem) rozumime méritka, podle
kterych posuzujeme a hodnotime kvalitu vykonu ucastnika.

Parametrem je napr.:

Dodrzeni pracovniho postupu, soulad vysledku cinnosti/zhotoveného
vyrobku se zadanim/s pfedpisy/technickou dokumentaci, spravnost a uplnost
popisu ..., spravné vysvétleni oznacCeni v pfedloZzené technické
dokumentaci, spravné zjisténi udaji podle vykresu, pfesnost rozméreni,
vhodnost volby technologického postupu, prfesnost a kvalita provedeni,
spravny vypocet, manualni zruénost, samostatnost, dodrzeni BOZP,
spravné/-ost zddvodnéni/vysvétleni navrhu, vécna a terminologicka
spravnost a uplnost/popisu stroje, postupu atp.

Parametrem neni popis Cinnosti typu Zkontroluje a vypoéita ...Predvede
vyhotoveni vykresu, Vysvétli postup ..., Zna (znalost) normy, Prfedvede
vyfizeni reklamace, nybrZ jak néco zkontroluje a vypocita (spravnost
postupu kontroly, spravné uréeni kvality nebo vady materialu, spravnost
postupu a pfesnost vypoctu), jak chceme, aby vypadal vykres, jak ovérime
znalost norem atp.

Parametry pro hodnoceni ¢asto uvadi i hodnotici standard v éasti Pokyny ke
zkouSce (co sledovat a hodnotit u zkousky).

Priklady parametrd hodnoceni k vySe uvedenym vysledkim:

a) Vhodnost volby zvoleného postupu pro zadany tkol, spravnost
zddvodnéni.

b) Vécna a terminologicka spravnost vysvétleni zvoleného
technologického postupu.

c) Vécna spravnost a uplnost uvedeni parametru kvality stavebnich
materiald.

d) Spravnost postupu a vysledku posouzeni kvality stavebniho materialu
dle zadani a v souladu s parametry hodnoceni, zru¢nost a spravnost
prace s meridly; spravné zdtuvodnéni postupu a vysledku.

e) Spravnost a uplnost popisu tcelu tmeleni, pouzivanych materialt a
pracovnich pomdtcek.

f)  Spravnost a pfesnost popisu technologického postupu tmeleni a
brouseni.

g) Pouziti spravného technologického postupu a pracovnich prostfedk
v souladu se zadanim, zruénost provedeni, kvalita vysledku, dodrzeni
hygieny a BOZP.
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Doporuc¢ena literatura

Soucasti modulu je obvykle literatura doporu¢ena pro ucastniky jako studijni material.

Pri jejim vybéru je tfeba vzit v tvahu to, Ze literatura musi byt pfimérena jak rozsahem
(poctem), tak obsahové ucastnikum vzdélavani. Nelze predpokladat, Ze kazdy dospély
ucastnik, s odstupem od Skoly, je schopen samostatné pracovat s literaturou. Tyka se to
zejména ucastnikl se zakladnim vzdélanim, ktefi se vzdélavaji prevazné v programech
kategorie E a H pripravujicich pro délnické a femesiné ¢innosti.

ZkuSenosti z projektu ukazaly, Ze lektofi vétSinou pfipravuji viastni studijni materialy, které
obsahuji nezbytné minimum didakticky usporadaného uciva.

Proto byla doporucena literatura v rekvalifikacnich programech UNIV3 nastavena pouze
Jjako Doporuéena literatura pro lektory.

P¥i vybéru literatury doporuc¢ujeme:

Uvadéjte pokud mozZno nejnovéjsi odbornou literaturu a ucebnice, a to se vsemi
bibliografickymi tdaji podle platné citacni normy.

Uvadét Ize i odkazy na pravni a odborné normy (v aktualnim znéni), elektronické zdroje,
c¢asopisy, havody na pouZiti strojnich zafizeni — manualy, katalogy apod.

Pro programy urovné E, H, M jsou vhodné ucebnice pro stfedni Skoly, stfedni odborna
ucilisté a odborna ucilisté, které jsou pfimérené i u¢astnikim kurzu se zakladnim vzdélanim.
Doporucovana literatura by méla byt v souladu se soucasnym vyvojem védy, techniky a
technologiemi a modernimi trendy v dané profesi.
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PFiklad modull z rekvalifikacnich programu Stavebni truhlaf a Optik pro brylovou
techniku®

Nazev modulu | Okna a dvere Koéd OAD
Délka modulu | 44 hodin (12 teorie + 32 praxe) Platnost

Typ modulu Povinny, smiSeny

Vstupni Absolvovani modulu OSM

predpoklady

Struéna anotace vymezujici cile modulu

Jedna se o zakladni vyrobni program velké &asti stavebné truhlaiskych firem. Ugastnici se
seznami s konstrukci oken a dvefi podle jejich typu, naucCi se provadét jejich montaz a
osazovani do zazdénych a osazovacich ramU v€etné montaze, sefizeni a oprav kovani.

Predpokladané vysledky vyuky
Absolvent modulu bude schopen:

a) Zvolit vhodny technologicky postup montaZze a osazovani oken a dvefi do zazdénych a
osazovacich ramd,

b) provadét montaz a osazovani oken a dvefi do zazdénych a osazovacich ramu,

c) provadét dokonCovaci prace montaze a osazovani,

d) zvolit vhodny technologicky postup osazovani a oprav kovani u oken, dvefi a nabytku,

e) provadét osazovani a opravy kovani u oken, dvefi a nabytku,

f) provadét dokonCovaci prace osazovani a opravy, montaz, vyménu nebo sefizovani
kovani.

Ucivo / obsah vyuky

Casti oken, rozdé&leni oken, rozméry

Eurookna jednoduchd, zdvojena, dvojita

Montaz, zasklivani oken, osazovani, dokon€ovaci prace
Casti dvefi, rozdéleni dvefi, rozmery

Konstrukce dvernich kridel

Konstrukce zarubni

Montaz a osazovani zarubni a dvefi, dokonovaci prace
Udrzba a opravy oken a dvefi

BOZP pfi montazi a osazovani oken a dvefi

Postupy vyuky

Vyklad s ukazkami, vizualnim materialem a vzorkovniky, instruktdz, demonstrace, prakticky
nacvik, samostatna prace pod dohledem lektora.

Zpusob ukonéeni modulu

Modul je ukonéen zapoctem. Podkladem je uCast na vzdélavani a dosazeni stanovenych
vysledkl vzdélavani.

6 Celé rekvalifikaéni programy vytvorené v projektu UNIV3 jsou umistény na http://univ3.univ.cz/pro-
vzdelavatele/profesni_kvalifikace
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V priibéhu vyuky bude lektor pozorovat praci jednotlivych Gcastnik(l, na zakladé cileného
pozorovani, fizeného rozhovoru (problémového dotazovani) a vysledku dil€ich &innosti a
ukoll rozhodne, zda ucastnik dosahl pozadovanych vysledkd, ¢i zda jich nedosahl. Pokud
lektor nebude presvédéen o tom, ze ucastnik vSech pozadovanych vystupl modulu
skute¢né dosahl, zada ucastnikovi ukol, na kterém ucastnik prokaze/neprokaze, ze
potfebnymi vystupy disponuje.

Parametry pro hodnoceni vysledkd vyuky

vysledek | parametry pro hodnoceni
vyuky
a) Vhodnost volby technologického postupu pro zadany ukol, spravnost
zduvodnéni.
b) Dodrzeni pracovniho postupu, volba, spravnost a zru€nost pouzivani
nastrojl a pomUlcek, dodrzeni BOZP, pfesnost osazeni v souladu
s dokumentaci, kvalita prace a funkénost vyrobku.
C) Spravnost pracovniho postupu, pfesnost, kvalita prace a funkénost celku.
d) Vhodnost volby technologického postupu pro zadany ukol, spravnost
zduvodnéni.
e) Spravnost pracovniho postupu, volba, spravnost a zru€nost pouzivani
nastroju a pomucek, dodrzeni BOZP, kvalita prace, funkénost kovani.
f) Spravnost pracovniho postupu a kvalita vysledku.

Doporuéena literatura pro lektory

NUTSH, W. Prirucka pro truhlare. 2. vyd., s. 616. Praha: Sobotales, 2006. ISBN 80-86706-
14-1.

NUTSH, W. Odborné kresleni a zaklady konstrukce pro truhlare. 2. preprac. vyd.
s. 316. Sobotales, 2007. ISBN 978-80-86706-20-7.
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Nazev modulu | Zaklady optiky a oftalmologie, ¢teni Kéd OBT1

technické a zdravotni dokumentace

Délka modulu | 41 hodin (20 hod. teorie + 21 hod. praxe) Platnost

Typ modulu Povinny

Vstupni Minimalné zakladni vzdélani nebo dle realné trajektorie modulu

pfedpoklady

Strué¢na anotace vymezujici cile modulu

Hlavnim cilem modulu je naudit u€astniky pracovat s vykresovou a zdravotni dokumentaci
brylovych ¢ocek a obrub.

Ugastnici se také seznami s vybranymi poznatky z optiky, sfunkci a anatomii oka,
poruchami vidéni a korekci vad. Tyto poznatky pfedstavuji minimalni teoreticky uvod
potiebny pro lepSi pochopeni odborné problematiky.

Predpokladané vysledky vyuky

Absolvent modulu bude schopen:

a)

Cist technické vykresy, zejména vykresy bryli a brylové optiky a jejich sou&asti, uréit
jejich tvar, rozméry a jejich dovolené uchylky, jakost povrchu, material, druh polotovaru;
Cist technologické postupy vyroby bryli a brylové optiky a jejich soucasti, vyCist z nich
poradi technologickych operaci a zakladni udaje pro jejich provedeni;

vyCist z dodané zdravotni dokumentace udaje potfebné pro zhotoveni, Upravu a opravu
bryli konkrétniho zakaznika;

ziskat z norem a strojnickych tabulek informace o sou&astech bryli a brylové optiky,
Ciselnych hodnotach uchylek, vlastnostech materialt, technologickych podminkach
obrabéni.

Ucivo / obsah vyuky

Zaklady optiky

Podstata svétla.

Zaklady paprskové optiky (odraz a lom svétla, index lomu, tenka spojka a rozptylka,
opticka mohutnost a ohniskova vzdalenost Cocky).

Zaklady vinové optiky (fyzikalni veli¢iny popisujici vinové vlastnosti svétla, interference,
difrakce a polarizace svétla).

Lidské oko

Anatomie lidského oka a zrakové drahy.

Poruchy vidéni. Zrakova ostrost, barvocit, adaptace, akomodace, konvergence, zorné
pole, centralni a periferni vidéni, binokularni vidéni, emetropie, ametropie, myopie,
hypermetropie a astigmatismus.

Korekce vad zraku.

Vykresova dokumentace

Technické vykresy. Druhy vykresu a jejich formata.

Technické zobrazovani sou€asti (promitani na primétny).

Strojnické kresleni (kétovani, tolerance rozmérd, Uprava povrchu, material, sestavy,
specialni udaje).

Kresleni zakladnich druhli ¢o¢ek a jednoduchych optickych soustav.

Cteni vykresu bryli a brylové optiky (tvary, rozméry, tolerance, jakosti povrchu,
material, vady, dal$i specifické pozadavky).
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o Cteni technologickych postupti vyroby bryli a brylové optiky.

e Zdroje informaci o brylové optice a soucastech (normy, tabulky, katalogy optickych
skel, technologické pfedpisy, informace z internetu).

o Cteni zdravotni dokumentace
Urceni informaci potfebnych pro zhotoveni, Upravu a opravu bryli z dodané zdravotni
dokumentace. Prace s lékafskym predpisem: Cist a zapisovat optické hodnoty
z lékarského predpisu, zpracovavat podklady pro vyrobu bryli z I€kafskych predpisu.

e Materialy pro vyrobu bryli a brylové optiky: Druhy materiald, jejich vlastnosti, vady
(rozsah a Cetnosti), technologické podminky obrabéni a dalSi specifické pozadavky.

Postupy vyuky
Vyklad, feSeni priklad, ¢teni vykresu, vycvik pod dohledem lektora.

Postupny pfechod k samostatnému i skupinovému feSeni Ukolu. K ziskani informaci
vyuzivat i pocitac, pfip. i internet.

Ucéivo Zaklady optiky, Lidské oko a Vykresova dokumentace vyucCovat jen vrozsahu a
obsahu nezbytné nutném pro vyuku nasledujicich témat a s pfihlédnutim ke vstupnim
znalostem ucastnikd.

Ukonéeni modulu

Modul je ukonéen zapoctem. Podkladem je u€ast na vzdélavani a dosazeni stanovenych
vysledkl vzdélavani.

V prabéhu vyuky bude lektor pozorovat praci jednotlivych u€astnik(, na zakladé cileného
pozorovani, fizeného rozhovoru (problémového dotazovani) a vysledkd dil€ich ukoll
rozhodne, zda uc€astnik dosahl pozadovanych vysledku, &i zda jich nedosahl. Pokud lektor
nebude presvédéen o tom, Ze ucastnik vSech pozadovanych vystupl modulu skute¢né
dosahl, zada ucastnikovi ukol, na kterém ucastnik prokaze/neprokaze, Ze potfebnymi
vystupy disponuje.

UcCivo Zaklady optiky, Lidské oko a Vykresova dokumentace neni pfedmétem hodnoceni.

Parametry pro hodnoceni vysledktl vyuky

vysledek .
vyuky parametry pro hodnoceni
a) Hodnoti se: Volba vhodného druhu dokumentace; spravnost vyhledanych

informaci a udajl tykajicich se tvaru, rozmérl a jejich dovolenych uchylek,
jakosti povrchu, materialu, druhu polotovaru v souladu s konkrétni
dokumentaci, spravné pouzivani odborné terminologie.

b) Uréené poradi technologickych operaci a zakladnich udajl pro jejich
provedeni je v souladu s konkrétni dokumentaci.

c) Vécna spravnost a pfesnost Udaju zjisténych z konkrétni zdravotni
dokumentace.
d) Volba vhodného zdroje informaci; spravnost vyhledanych Gdajd a informaci

pro zadany ukol.

Doporuéena literatura pro lektory

NAJMAN, L. Dilenska praxe ocniho optika. Vyd. 1. Brno: Institut pro dalSi vzdélavani
pracovnikd ve zdravotnictvi, 2001, 123 s. ISBN 80-701-3328-7.
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POLASEK, Jar. a kol. Technicky sbornik oéni optiky. Praha: SNTL, 1974.

DOSTALOVA, V., FRANEK, L.. Vyukovy material "Oko do budoucnosti” 1. dil a 2. dil.
Ostrava: Stredni Skola elektrotechnicka, Ostrava, 2012. Dostupné z: http://www.sse-
najizdarne.cz - dokumenty/studijni materialy/

NADVORNIK, M. Viyrobni vykresy optickych souéasti. 1. vydani. Prerov: SST Prerov, 2011.
Dostupny z: www.kourilkova8.cz.

KLABAZNA, J., NUC, J., KOPAL, B. Optika pro stiedni odborna udcilisté. Praha: SNTL,
1984.

NADVORNIK, M. Materialy v optické vyrobé. Usebni texty. Pferov: SST Pierov, 2012.
Dostupny z: www.kourilkova8.cz.
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5 Informacni zdroje

v

Zakon €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dal§iho vzdélavani a o
zméné nékterych zakonl (zakon o uznavani vysledku daldiho vzdélavani), ve znéni
pozdéjSich predpisd,

Vyhlaska €. 176/2009 Sb., kterou se stanovi naleZitosti zadosti o akreditaci
vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikaénim zafizeni a zpusob
jeho ukonéeni, ve znéni pozdéjSich predpisl

Informace MSMT k dal§imu vzdélavani a rekvalifikacim.
http://www.msmt.cz.vzdelavani/dalsivzdelavani/rekvalifikace

Narodni soustava kvalifikaci; http://www.narodnikvalifikace.cz

Narodni soustava povolani; http://www.nsp.cz

Projekt UNIV3; http://www.nuv.cz.univ3;
http://www.univ3.univ.cz

Projekt NSK2 - Rozvoj a implementace MSK; http://www.nuv.cz-nsk2.

Rekvalifikaéni programy dalSiho vzdélavani vytvorené v projektu UNIV3:
http://nuv.cz-univ3; http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/doporucene-
obsahy-rekvalifikacnich-programu
http://univ3.univ.cz/pro-vzdelavatele/profesni_kvalifikace
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