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Metodicky material: Moje silné stranky

Workshop kariérového poradenstvi pro stiedni Skoly a 8. a 9. tfidy
zakladnich skol

Vazeni pedagogoveé a pedagozky, skolni kariérovi poradci a poradkyne,

predkladame Vam metodicky material pro realizaci skupinového workshopu
kariérového poradenstvi s nazvem ,Moje silné stranky®. Tento workshop je
navrzen tak, aby pomohl dospivajicim 1épe poznat sebe sama, své dovednosti
a hodnoty, a aplikovat je na budouci profesni smérovani.

Seznamuje zaky a zakyné s pojmy ,kompetence® a ,portfolio“ a prispiva
ke snizovani vlivu genderovych stereotypu na volbu povolani.

Cilem materialu je poskytnout vam praktické instrukce pro samostatnou
realizaci workshopu ve Vasich tridach.

Pro zvysSeni efektivity klade velky dlraz na REFLEXI vSech aktivit.

Zakladni informace o workshopu

« Nazev workshopu: Moje silné stranky
« Cilova skupina: Zaci a zakyné poslednich ro¢nikl zakladnich skol a véech
ro¢nikl stfednich skol (vék 14+)
« Doporucena délka: 4 vyucovaci hodiny (s prestavkami)
« Pocet ucastniku: Idealné polovina tridy (1ze i cela trida), béhem workshopu
dale rozdélena na mensi skupinky pro nékteré aktivity.
« Cile workshopu:
o Pomoci zakdm a zakynim identifikovat a pojmenovat své silné stranky
a dovednosti.
o Uvédomit si souvislost mezi béznymi zivotnimi situacemi a rozvojem
kompetenci.
Propojit osobni hodnoty s profesnim zamérenim.
Rozvijet sebeprezentacni dovednosti a schopnost tymové prace.
Pochopit dynamiku trhu prace a nutnost adaptability.
Seznamit se s konceptem kompetencéniho portfolia.
Uvédomit si souvislost kompetenci a volby oboru studia.
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Potiebné pomucky a pFiprava

Pomiuicky:
o Pastelky (6 barev pro. kazdého nebo do dvojice - Zluta, ¢ervena, modra
zelena, fialova a oranzova - dostatek pro vsechny)
Fixy (pro psani na velké papiry)
Bilé papiry A3 (pro skupinovou praci - "firma")
2 rizné mice + plysova hracka
Jmenovky (samolepici stitky nebo papirova lepici paska)




e Pracovni listy:

o Predtisténa ruka: Pro kviz (viz pfiloha)

o Pracovnilisty pro reflexi aktivit: Rozdéleny na ¢asti - 1. pro pribéznou
reflexi (Po kvizu, K hodnotam, Tvorba a prezentace firem, Zmeény na trhu
prace) a 2. zavérecnou reflexi s kompetencénim panakem.

« Karty hodnot: Sada karet s riznymi hodnotami (napt. SVETEM HODNOT
- b-creative)
e Papirové penize (napf. z Levnych knih nebo z néjaké deskové hry)
e Prezentace (PowerPoint) s kvizem a informacemi o zménach na trhu prace
e Projektor a pocitac s pripojenim k internetu pro zobrazeni prezentace a
videa

PFiprava pied workshopem:

e Rozdéleni tridy: Je-li to mozné, predem si rozmyslete, jak rozdélite tridu
do dvou mensich skupin pro workshop. MUzete to udélat nahodné nebo
podile vlastniho uvazeni. NemUzete-li si dovolit pracovat jen s polovinou
tridy, nevadi.

e Priprava materialQ:

o Vytisknéte a pripravte dostate¢ny pocet pracovnich listl (ruka,
reflektivni listy).

o Pripravte karty hodnot a papirové bankovky.

o Zajistéte pastelky, fixy, papiry A3, mi¢e a plysaka, pripadné jmenovky.

o Prezentace: Pripravte si prezentaci s kvizem - jedna otazka na jeden
slide (stranku) a slidy o jednotlivych zménach na trhu prace.

o Video: Zkontrolujte funkénost odkazu na video a pripravte si ho
k prehrani (nastavte automaticky preklad na ¢eskeé titulky). Odkaz:
https://youtu.be/EuDNSgA0784?si=uCRHxaTwoAwWCEXxLb

e Prostor: Ujistéte se, ze mate dostatek prostoru pro pohybové aktivity a
pro praci ve skupinach.

Prubéh workshopu

Délka: 3 hodiny (60minutové, plus dveé 10minutoveé prestavky)

1. hodina

1. Uvod
« Doporuceny ¢as: 5 minut
« Cil pro zaky/zakyné: Ziskat zakladni predstavu o workshopu a jeho smyslu.
« Instrukce pro ucitele/ucitelky:

o Zacnéte otazkou, zda zaci a zakyné tusi, co je ceka, jaké informace
predem o workshopu dostali.

o Predstavte sebe (pokud jste vyucujici nebo poradce/poradkyng, se
kterym se trida bézné nepotkava ve vyuce) a smysl workshopu.
Vysvétlete, co je kariérové poradenstvi - pomoc s orientaci v budoucim
profesnim zivote.

o Struéné nastinte organizaci workshopu - vzdy hodina prace (60 minut
a 10 minut prestavka)

o Stanovte zakladni pravidla: vzajemny respekt, aktivita, dobrovolnost
ucasti na sdileni.


https://www.b-creative.cz/svetem-hodnot-i-value-cards/
https://www.b-creative.cz/svetem-hodnot-i-value-cards/
https://youtu.be/EuDnSqAo784?si=uCRHxaTwoAwCExLb

o Zjistéte, jak jsou na tom ucastnici a UCastnice s vybérem skoly/oboru/
povolani. S kym se o tom bavi ve Skole/mimo $kolu. Maji pfedstavu, co
budou délat po dokonceni ZS/SS? Jaké maji moZnosti po ZS/SS?

o Provedte kratky brainstorming na téma "Moznosti po SS".

2. Seznameni v pohybu

« Doporuceny ¢as: 10 minut
« Cil pro zaky/zakyné: Seznamit se, naladit se na téma a skupinu, uvolnit se.
« Instrukce pro ucitele/ucitelky:
o \yuzijte jednu nebo vice z nasledujicich aktivit k seznameni a naladéni:
= Barometr nalady: Pozadejte Ucastniky a ucastnice, aby pomoci ruky
ukazali svou aktualni ndladu. Ruka nahore = dobra nalada, plna
energie; ruka dole = Spatna ndlada, unavena. Kratce se zepteijte
neékolika z nich na dlivod jejich nalady (dobrovolné).
= Sociometrie (kritéria vybéru SS/VS/profesniho oboru): UrCete rizna
mista ve tridé (tfeba rohy) pro rizna kritéria vybéru SS (napft. zajmy,
vliv rodicU, vzdalenost, kamaradi, budouci uplatnéni). Pozadejte zaky
a zakyneé, aby se postavili do mista toho kritéria, které pro né bylo/je
- zda si vybirali obor podle toho, zda je vhodny pro kluky nebo pro
holky" a kratce o tom diskutovat.
= Sociometrie (plany po Skole): Obdobné jako predchozi, ale s kritérii
pland po skonceni soucasné skoly (SS, VS, VOS, prace, cestovani,
nevim).

3. Rozehiivaci aktivita na pozornost

« Doporuceny ¢Cas: 15 minut

« Cil pro zaky a zakyné: Soustredit se na situaci tady
a ted, synchronizovat se jako skupina, zbystrit
smysly, rozehrat se.

« Instrukce pro ucitele/ucitelky:

o Pozadeijte zaky a zakyneé, aby se postavili do kruhu.

o Kolo1(Iména): Jeden zak/zakyné hodi mi¢ druhému a fekne jehol/jeji
jméno. Mi¢ musi postupné projit rukama vsech, nikdo jej nema dvakrat.
Jakmile se kruh uzavie a mi¢ méli vSichni, zopakujte stejnou
posloupnost. Zaci a zakyné musi zopakovat presné hody a jména za
sebou jako v prvnim kole. Opakujte nékolikrat, aby si vsichni
zapamatovali, komu mic¢ hazi.

o Kolo 2 (2virata): Kdyz to skupiné jde, vezmeéte druhy, vyrazné odlisSny
mic, prvni odlozte. Tento druhy mi¢ hazejte nékomu jinému nez v prvnim
kole, vznikne jina posloupnost, a tentokrat nerikejte jméno, nybrz zvire.
Nékolikrat zopakujte.

o Kolo 3 (Jména a zvirfata soucasné): Vezmeéte do hry oba mi¢e ajména
a zvirata se hazi a rikaji soucasné pri zachovani obou posloupnosti.

o Kolo 4 (Prosim a dékuji): Pokud je skupina zru¢na, pridejte treti predmeét
(plySova hracka), ktery jde nejprve samotny kruhem po sméru
hodinovych rucicek. Ten, kdo ho podava, rekne ,prosim“aten, kdo ho
dostava, rekne ,,dékuji“. Takto projede predmeét celé kolo.

o Kolo 5 (VSechny 3 véci najednou, jména, zvirata i podékovani): Hazi se
obéma mici a zaroven podavate plysaka. Snazte se, aby mice nepadaly.




« Poznamka: Pokud se skupiné nedari, zjednoduste aktivitu a postupujte
pomaleji. Cilem je zabava a synchronizace, ne dokonalost.

4. Faze jedna - kviz (Moje silné stranky)

« Doporuceny ¢as: 15 minut

« Cil pro zaky/zakyné: Na zakladé otazek tykajicich se situaci z bézného zivota
si uvédomit, v ¢em jsou a jak se projevuji jejich silné stranky. CLLKREATL

« Instrukce pro ucitele/ucitelky: S

o Rozdejte zaklim a zakynim pastelky a pracovni listy s predtisténou
rukou. :

o \ysvétlete proces:

= V kvizu bude 15 otazek.

= Kazda otazka ma 6 rlizné barevnych odpovedi.

» Zaci a zakyné vybarvuji u kazdé otazky vzdy jen jednu ¢ast ruky
(ktera je uprostred kruhu na pracovnim listu) tou barvou (barvami)
podle zvolenych odpovédi. Je jedno, kterou ¢asti ruky zacnou.

» Je mozné u jedné odpovedi pouzit vice barev, pokud se zak/zakyné
ztotoznuje s vice moznostmi.

o Dulezité: Zdlraznéte, Zze se nejedna o standardizovany psychologicky
test, jen o zabavny kviz, ktery jim mUze pomoci odhalit nékteré silné
stranky a kompetence, ale nemusi se s vysledkem ztotoznovat.

o Promitnéte prezentaci a pokladejte otazky z prezentace. Dejte zakim a
zakynim dostatek ¢asu na otazky a rozhodovani, které odpovédi zvoli.

o Cil: Vést zaky a zakyné k myslence, ze nase silné stranky se daji odvodit
z béznych situaci a tim, jak v nich jedname, ¢i na né reagujeme.

5. Vyhodnoceni kvizu

« Doporuceny ¢as: 15 minut

« Cil pro zaky/zakyné: Zjistit, jaké oblasti dovednosti reprezentuji jednotlivé
barvy, uvédomit si své prevladajici dovednosti a uvédomit si, jaké
dovednosti jsou vyuzitelné v urcitych profesich.

« Instrukce pro ucitele/ucitelky:

o Ptejte se zakl a zakyn:
» Zda odpovidali Casto vice nez jednou barvou/odpoveédi?
» Dokazi odhadnout, ktera barva znaci kterou oblast dovednosti
z vnéjsiho kruhu ruky?
= Prevlada jim v ruce vyrazné jedna barva?
o ZdUraznéte, ze ani jedno neni Spatné - kazdy to ma jinak.
o Odhalujte vyznam barev postupné, ne najednou!
o Pro kazdou barvu (dovednostni oblast): 5

» Reknéte, co dana barva znamena (napfr. "Zluta znamena
komunikaci.").

» Zaci a zakyné vybarvi do obvodového kruhu okolo ruky tolik policek
v dané oblasti, kolikrat danou barvu v ruce maji (tj. kolikrat zvolili
odpoveéd' s danou barvou).

» Diskutujte u kazdé oblasti dovednosti: "Kolik této dovednosti
potrebuji v oboru, ktery studuji?" "K ¢emu se jim dana dovednost
hodi?" "Jaké profese potirebuji tyto dovednosti?"

» Priklady profesi pro jednotlivé oblasti dovednosti:

« Komunikace (Zluta): prodejci/prodavacky, lektori/lektorky,
politici/politiCky, advokati/advokatky, ucitelé/ucitelky...




sestry, doktori/doktorky, socialni

pracovnici/pracovnice, pecovatelé/pecovatelky, chlvy,
veterinari/veterinarky,...

« (Zrucnost (zelena): kadernice/kadernici, opravari/opravarky, ridici/

ridicky, kuchari/kucharky, cukrari/cukrarky, truhlari/truhlarky,...
. hsportovci/sportovkyné, kuryti/kuryrky,
trenériftrenérky, hasic¢i/hasickyi,...

« Kreativita (oranzova): védci/védkyné, umeélci/lumélkyng,
vynalezci/vynalezkyné, designeri/designerky,...

urednici/urednice, policie, ucetni, kontrolori/kontrolorky,

bezpecaci/bezpedacky,...

= Genderovy rozmér: U genderoveé netypickych povolani zminte, ze
neexistuji "muzska" a "zenska" povolani a ze dullezité jsou
dovednosti, nikoli pohlavi. MUzete zminit existenci videi na toto
téma (playlist Posvit si na budoucnost bez predsudku).

6.REFLEXE s pracovnim listem

o Doporuceny ¢as: 5 minut
« Cil pro zaky/zakyné: Zpracovat prvni dojmy z kvizu a zaznamenat své silné
stranky.
« Instrukce pro ucitele/ucitelky:
o Rozdejte pracovnilist &.1- k prabézné reflexi.
o Pozadejte zaky a zakyné, aby odpovédéli na otazky v prvni ¢asti
pracovniho listu nazvané "Po kvizu". Dejte jim dostatek ¢asu
na premysleni a psani.

Prestavka 10 minut

2. hodina

7. Faze dva - hodnoty

« Doporuceny ¢as: 15 minut .

« Cil pro zaky a zakyné: Identifikovat své nejdllezitéjsi profesni hodnoty
a najit shodu s ostatnimi.

« Instrukce pro ucitele/ucitelky:

o Rozlozte karty hodnot do prostoru (napfr. na zem, na stoly).

o Zadani: "Vyberte si kazdy/a jednu kartu - jednu hodnotu, ktera je pro vas

o Kolecko sdileni: V kruhu predstavi kazdy/a svou hodnotu a zdlGvodni svij
vybeér, vysvétli, proc si ji zvolil/a.

o Tvorba skupinek: Spole¢nymi silami s Ucastniky a ucastnicemi
vytvorime mensi skupinky z téch, ktefi maji podobné hodnoty (napf.:
penize + prestiz + Uspéch; dobrodruzstvi + aktivita + vyzva; pratelstvi
+ dlvéra + spoluprace; moudrost + vzdélani + kompetence).

o Ohlidat: Velikost a pocet skupin (idealné 3-5 zakU a zakyn ve skuping,
zalezi na celkovém poctu déti).

« REFLEXE: Pozadejte z4ky a zakyné, aby si do druhé &asti pracovniho listu ("K
hodnotam") zapsali své poznatky a dojmy z této aktivity.


https://youtube.com/playlist?list=PLD_KTK9fEVu8y0dI-zo_UC8YOwgt3bEYk&si=voxVvTEgJE_YhRB_

8. Faze tii - firma (Zalozeni firmy)

o Doporuceny Cas: 20 minut

« Cil pro zaky/zakyné: Aplikovat své dovednosti a hodnoty na konkrétni
profesni zamér, spolupracovat ve skuping.

« Instrukce pro ucitele/ucitelky:

o Zadani: Kazda hodnotoveé sladéna skupina ma za ukol
vytvorit/zalozit firmu. Firmy maji vstupni kapital
200.000,- K¢. (Mate-li, rozdejte skupinam odpovidajici
balicky s bankovkami.)

o Kazda skupina dostane velky papir A3, kam mohou psat nebo \
kreslit pojeti své firmy. P

o Ukoly pro skupiny: Napiste na papir A3:

= Cemu se bude jejich firma vénovat, ¢im se bude zabyvat - jaké
¢innosti, tak aby to odpovidalo hodnotovému zaméreni skupiny.

» Jakou bude mit firma cilovou skupinu.

» Jak si podle dovednostnich profild (z kvizu s rukou) rozdélite
ve firmeé role/pozice - kdo co bude délat.

» Jak investujete vstupni kapital a jaké budete mit predpokladané
zisky.

» Jak se bude firma jmenovat.

o Cil: Navést ucCastniky a U€astnice, aby znovu zhodnotili svoje
dovednosti a uvédomili si silné stranky v kontextu tymové prace
a podnikani.

9. Prezentace firem pfed ,,investory*

« Doporuceny ¢as: 15 minut

« Cil pro zaky a zakyné: VVyzkouset si sebeprezentacni dovednosti, obhajit
svUj napad a ziskat zpétnou vazbu.

« Instrukce pro ucitele/ucitelky:

o Zadani: Prezentujte svou firmu, své pracovni pozice a podnikatelsky
zameér a investice pred ,komisiinvestord“ (vy a ostatni skupiny), kteri
se na zakladeé toho, jakou ma firma Sanci na trhu, rozhodnou investovat
dalsi penize.

o Po kazdé prezentaci mUzete pokladat doplnujici otazky, které vas
napadnou. Nechte se ptat i ostatni skupiny.

o Hlasovani: Napiste nazvy firem na flipchart/tabuli. Kazdy/a ma 2 hlasy
(mUze dat 2 ¢arky) a da je tém firmam, u kterych vidi potencial a které
si podle né&j/ni zaslouzi dalsi investice (nemUze hlasovat pro svoji firmu).
Na zakladé poctu hlast mizete symbolicky rozdélit dalsi penize.

o Cil: Vyzkouset sebeprezentacni dovednosti, kritické mysleni, zjistit
uplatnéni silnych stranek v tymové praci.

« REFEEXBtvorby a prezentace firem: Pozadejte zaky a zakyné, aby si do
treti Casti pracovniho listu ("Tvorba a prezentace firem") zapsali své
poznatky z aktivit a pocity.

Druha prestavka 10 minut




3. hodina

10. Faze Ctyii - zmény (Zmény na trhu prace)

« Doporuceny ¢as: 10 minut (prezentace)
« Cil pro zaky/zakyné: Uvédomit si dynamiku trhu prace a faktory, které ho
ovliviauji.
« Instrukce pro ucitele/ucitelky:
o Prezentuijte, jak se promeénuje svét a trh prace a jak se firmy prizplisobuji
ménicim se podminkam.
o Predstavte klicové vlivy na trh prace (pouzijte pripravenou prezentaci,
mUzete si vyhledat i dal$i podrobnéjsi informace k jednotlivym pojmim,
abyste byli pripraveni odpovidat na pripadné dotazy):

Digitalizace, robotizace: Néktera povolani se pod vlivem
technologii zméni nebo zmizi Uplng, prevezmou je roboti.
MUlzete zminit a ukazat web willrobotstakemyjob.com.
Uvedte, Zze tyto zmény maji vliv na napln prace a na fyzickou |
naro¢nost rlznych profesi, a proto jiz neplati genderové C
predpoklady predchozich generaci.

Personalizace, individualizace: Sluzby na miru jednotlivcim.
Napfriklad weby shromazduji fadu idaju o uzivateli/navstévnikovi,
které potom ovlivni to, co dany uzivatel uvidi, co mu bude
nabizeno.

Demografické zmény, migrace: Postupné pribyva starsich lidi
a migrantl a migrantek, budou potrebné uréité obory, sluzby...
Klimatické zmény: Oteplovani, extrémni vykyvy pocasi, dlraz
na udrzitelnost, ekologii. Vzniknou neobyvatelné oblasti, zmény
budou mit vliv na sektory spojené s vodou a vodnim '
hospodarstvim, sektory zemédeélstvi, potravinové H
bezpecnosti, lesnictvi, lidského zdravi a turismu.

Socialni a ekonomické zmeény: Zkracené Uvazky, jiné zplUsoby prace,
nezameéstnanost, inflace apod.

Bezpeclnost a Al: Zejména kyberbezpecnost, spoluprace s Al.

\

o PFi prezentacijednotlivych vlivl se pokuste komentovat, jak ktery z nich
asi ovlivni jejich firmy, které si pred chvili vymysleli.

o Uvedte realné priklady zmény podminek (napft. covid a jeho vliv
na gastronomii a cestovni ruch).

o Na zavér prezentace pustte video What is the Future of Work? (nastavte
Ceské titulky, pustte prvni 3 minuty - do 3:10):
https://lyoutu.be/EuDNSqA0784?si=uCRHxaTwoAWCEXLb

11. Reakce firem na zmény

« Doporuceny Cas: 10 minut (prace ve skupinach) + 10 minut (prezentace
a diskuze)

 Cil pro zaky/zakyné: Pfemyslet a vyuzit adaptabilitu, kreativitu a inovace
v reakci na vnéjsi vlivy.

« Instrukce pro ucitele/ucitelky:

o Zadani: “Preneseme se ted o 30 let do budoucnosti do roku 2055 -
jakym zpuisobem vase firma zareaguje na zminéné zmeény? Jak to ovlivni
vasi praci, vase pozice ve firmé? Co s tim udélate?”

o Reknéte skupindm, e mohou vyuzit i mobil, Google nebo chatbot
pro inspiraci.


https://willrobotstakemyjob.com/
https://youtu.be/EuDnSqAo784?si=uCRHxaTwoAwCExLb

o Dejte skupinam ¢as na diskuzi a pripravu.

o Nasledné nechte skupiny prezentovat vysledné zmeény a vedte diskuzi.

o Cil: Vzajemna inspirace, uvédomeni si, jak ostatni prizpUsobili svoje
firmy okolnostem i pres néjakeé svoje potreby, plany a sny. VVyuziti

stejnych dovednosti jinym zplisobem.
. d PoZadejte 24ky a zakyné&, aby si do &tvrté &asti pracovniho listu

("Zmény na trhu prace") zapsali své poznatky.

12. Zavéreéné shrnuti, zdlivodnéni aktivit

o Doporuceny Cas: 10 minut

« Cil pro zaky/zakyné: Pochopit hlavni poselstvi workshopu - dllezitost
dovednosti a adaptability.

« Instrukce pro ucitele/ucitelky:

o Vysvétlete, proc jste tyto aktivity délali, co je hlavni poselstuvi:

» Podminky na trhu prace se stale méni.

» Jednotliva povolani se musi prizplsobovat témto podminkam.

= Dulezitéjsi nez samotné povolani jsou dovednosti/kompetence, diky
kterym se dokazi prizpUsobit.

o Genderové téma: Zdlraznéte, Ze neni povolani vice vhodné pro divky
nebo pro chlapce. Uvedené vlivy natolik zméni naplné jednotlivych
profesi, ze to, co platilo diive, uz platit nebude. To, ze pro nékteré
profese bylo zapotiebi dovednosti prisuzovanych stereotypné klukim
nebo holkam, uz je pasé. Podstatné jsou kompetencéni predpoklady
pro danou praci, ne gender.

13. ZavéreénaREFLEXPs pracovnim listem (Kompetenéni panak)

« Doporuceny ¢as: 10 minut
o Cil pro zaky a zakyné: Porozumét pojmu kompetence -z ¢eho
se sklada, upevnit si uvédomeni vlastnich dovednosti
a kompetenci a pochopit koncept kompetencniho portfolia.
« Instrukce pro ucitele/ucitelky:

o Vysvétlete, ze v nejisté budoucnosti trhu prace, se mohou opfit zejména
o svoje dovednosti a kompetence. Proto je dobré se nad sebou
zamyslet a umét svoje kompetence rozpoznavat, pojmenovavat a
nasledné rozvijet. K tomu slouzi reflexe, kterou ve workshopu pribézné
délali, a také kompetencni portfolio, do kterého si své kompetence
spolu s dlkazy zaznamenavaji.

o Nasleduje dalsi prace s pracovnim listem (zavérec¢na ¢ast s obrazkem
panaka).

o Vysvétlete si pojem ,kompetence” - na pracovnim listu je dole shrnuti,
a vysvétlete pojem ,portfolio%, jeho vyhody, ucel. ZdlUraznéte, ze
podobné reflexe mohou délat po jakékoli aktivité (projektovy den,
exkurze apod.) a zakladat si je do svého portfolia.

o Zacia zakyné do pracovniho listu mohou zapsat, jaké nové védomosti
béhem workshopu ziskali (do hlavy panaka), co si vyzkouseli a jaké
dovednosti vyuzili (do rukou), jaké profesni sny a prani je napadaly
(do srdce), jaké maji mékké kompetence (do bricha) a jaké hodnoty
a postoje si uvédomili (do nohou). (Nemusi vypliiovat vSechno, staci
tam, kde je napadne odpovéd.)




Zaveér a doporuceni

Doufame, ze Vam tento metodicky material poskytne dostate¢nou oporu
pro realizaci workshopu ,Moje silné stranky“. Pamatujte, ze flexibilita

a otevienost v diskuzi jsou kli¢ové. Cilem neni zaklm a zakynim fikat, co maji
délat, ale pomoci jim 1épe porozumeét sob& samym a moznostem, které se jim
v budoucnu nabizeji.

Tipy na dalsi aktivity pro kariérovy rozvoj Vasich zakud a zakyn muzete najit
na nasich webovych strankach KCV.CZ/KP: Metodické materialy a priklady,
dobré praxe.

Piejeme vam hodné zdaru a inspirativnich zaZitka s Vasimi Zaky a Zzakynémi!

Tym Posvit si na budoucnost bez pfedsudku
(Barbora Kreislova, Hana Marikova, Eva Kastl, Martina Prenosilova,
Vladimira Nedvédova, Magdalena Jozova a Tereza Vydarena)

P¥ilohy:
1.Kviz
2.Ruka - zaznamovy pracovni list ke kvizu
3.Pracovni list pro prlibéznou reflexi aktivit
4.Pracovni list - kompetencéni panak pro zavére¢nou reflexi


https://www.kcv.cz/kp/karierove-poradenstvi/metodicke-materialy/
https://www.kcv.cz/kp/karierove-poradenstvi/metodicke-materialy/

Priloha 1. Kviz

KViz

1. Jak pomahas doma?

1.domluvim se, co je potreba udélat, radsi to délam s nékym dalsSim

@obstaram zvifata, pomudzu mame, kdyz néco déla, zaliju kytky, pomizu
mlads$im sourozencim

3.néco spravim, seridim kola, umyju auto, upecu buchtu, prisiju knoflik

4)zametu, vytru, dojdu se psem, povésim pradlo, uklidim kuchyn, posekam
travu

5.utfu prach a vyzdobim prostor, prestavim si pokoj, najdu novy interiér

@ usporadam si stll, drzim se nebo vytvoiim rozpis na lednici, upozornim
sourozence, ze jesté nesplnil to, co je jeho Ukol, zorganizuju ¢leny
v domacnosti, aby se néco stalo

2. Jak se ucis?
1.debatuju o tom se spoluzaky, u¢im se s nékym, potrebuju, aby mé nékdo
vyzkousel
@ zkoudim to naudit nékoho jiného, naudim se a pak radim ostatnim, pdjéuju
jim poznamky
3.vSechno si to napisu a rad si podtrhavam
4.poustim si to namluvené do usi a pohybuju se u toho, vse si dokola opisuju
5.vymyslim si systém na uceni, ilustruju si poznamky, délam si myslenkové
mapy
‘biﬂuju se, mam vSe uhledné napsané

3. Co délas, kdyz mas problém?

1.svérim se nékomu, vysvétlim mu jak se citim

@necham sito pro sebe a jdu se starat o nékoho jiného, abych na to
nemyslel/a

3.jdu radsi néco délat, vyrabét, v nécem se vrtat

4.jdu si zabéhat nebo se projit, vycCistit si hlavu

Bipokousim se problému prijit na kloub a vyresit ho riznymi zplsoby (nékdy
z malého problému udélam vétsi) nebo se z toho vypisu/vymaluju

@ prijdu na to, proé to neni moje chyba, najdu si co mé étve, kdo za to mize

4. Jak se chovas v obchodé?

1.kdyz néco nemUizu najit, vzdycky se zeptam nékoho kolem sebe, konverzuju
s pokladni/pokladnim
kdyz vidim, ze nékdo néco hleda, poradim mu, seberu, co nékomu upadlo

3.vSechno poberu do rukou, opravim rozbity vozik

4.rychle obchod probéhnu, abych mél/a ¢as na jiné véci, vozim se na voziku

5)az v obchodé vymyslim, co vlastné potrebuju, kupuju, co mé napadne

@ mam na to systém, nakupuju podle seznamu, pferovnavam zbozi v regéle

5. Jak se zachovas, kdyz do MHD nastoupi stara babicka?
1.zeptam se ji, jestli si nechce sednout, a popovidam si s ni
hned se postavim a jesté ji pomUzu se posadit
3.ani jsem sitoho nevsiml/a, protoze délam néco jiného
4.rychle vyskoCim a jdu na druhou stranu tramvaje



5) zanalyzuju, jestli je dost stara, jestli vypada unavené a podle vysledku se
zachovam
prostée uvolnim misto, udélam to, co se ma a dal to neresSim

6. Jak by ses zachoval/a kdybys vidél/a, jak nékoho okradaji?

1. zaC¢nu volat vSude okolo a oslovovat lidi

@ pockam, a? zlodéj/ka odejde a postardm se o okradeného/okradenou

3.zlodéji/zlodéjce podrazim nohu nebo mu/ji zkusim hodit néco do cesty,
zkusim mu/ji zabranit v utéku

4.rozbéhnu se za nim/ni

5.vymyslim zpUlsob, jak zlodéje/zlodéjku odlakat, néjak ho/ji vyrusim
zavolam policii

7. JddeS po ulici a vidi$ Ze ma nékdo otevieny batoh...
1.zavolam na néj/ni a feknu mu/ji to a jesté pridam pribéh o tom, jak se mi
stalo néco podobného.
@ pokiepu mu/ji na rameno a batoh mul/ji zaviu a usmé&ju se
3.koukam, kde je chyba a jak je potreba batoh opravit
4.dobéhnu dotyéného/dotycnou a reknu mu/ji to nebo ukazu
5.v hlavé navrhuju “samozapinaci bezpecny“ batoh nebo néco podobného
@ normainé holji na to upozornim a odejdu

8. Jak se staras o svého mazlicka?
1.povidam si s nim
@ stardm se o n&j, mdm ho moc rad/a, ma vzdy &istou vodu a jidlo
3.vymyslel/a a vyrobil/a jsem mu nové véci na hrani, do akvarka/boudy/klece
4,beru ho ven na prochazky nebo ho vytahnu z klece a necham ho béhat/litat
po pokoji
5.vymyslim pro néj dobrou zabavu a rad/a s nim travim Cas
@ v2dycky vim, kdy s nim jit ven, u&im ho poslouchat pokyny

9. Co délas ve volném Case, kdyz ti rodic¢e nezaplati Netflix nebo
nemas data?

1.domluvim se s kamarady nebo s rodinou a s nimi travim svdj volny ¢as

@ uklidim doma, postardm se o domaci mazli¢ky, jedu za babi¢kou

3.rad/a si néco vyrabim nebo opravuju, stavim rizné modely a pod.

4)sport, prochazky

5)vymyslim pribéhy nebo projekty, néco si zjistuju, chodim na hodné krouzk

@ mam rad/a svaj 8as zorganizovany, spi$ méné &innosti, ale v klidu

10. Kolik mas fotek v telefonu a jaké?
1.strasné moc, hlavne s kamosema/kamoskama
@ nejvic mazli¢ky a fotky s rodinou
3.sveé vyrobky nebo navody jak néco vyrobit
4. hlavné ze sportu a kde jsem vSude byl/a
5.upravené fotky, tutorialy
@viechno mozné, ale rozttidéné do alb



11. Kdyz chodim na krouzek, tak...
1.si najdu spoustu kamarad
tak se zajimam a staram o ostatni nebo o zvirata
3.rad/a vyrabim néjaké véci, které si mizu odnést
4.jsem rad/a v pohybu
5.rad/a vymyslim, vytvarim néco zajimavého / nového
pomaham s organizaci aktivit

12. Jak se ma tvuj sesit?
1.je dost prazdny a vytrhany, protoze bud' hraju piskvorky nebo posilam

psanicka
ma se moc dobre, dékuju za optani... ©

3.je pocmarany tim, co me zajima, je sam (vSe pisu do jednoho)

4)je dost zmackany, kdyz uzho mam

5.je hodné pokresleny a plny napadl

@ije &isty, hezky napsany a zabaleny v obalu

13. Kdybys mohl/a mit firmu, na co by byla zaméfena?
1.obchod, poradenstvi (finan¢ni poradenstvi, prodejce mobill)
@siuzbalidem (masaze, kosmetika, fyzioterapie, hlidani déti, péce o seniory)
3.,handmade® obchod s mymi vyrobky, servis, remeslo
4,)na sportovni vybaveni, vyzivu, péci o télo, fitko
5.startup, vynalezy, inovace, kreativni odvétvi
@ dobre fungujici struktura (pravni kancelat, administrativa, dafiové
poradenstvi, security)

14. Kdybys byl/a na pustém ostrové, co bys délal/a?
1.pokud bych tam byl/a sam/sama, umrel/a bych nudou
nasel/nasla bych si zvirata, o ktera se budu starat, péstoval/a bych rostliny
3.postavil/a bych si pristiresek
4.nejdriv bych se vydal/a na prlizkum
5.premyslel/a bych, jak se z ostrova dostat
@ sehnal/a bych si vie, co je potieba k preziti, udélal/a bych si kalenda¥

15. Co rad/a délas na PC nebo mobilu?

1.chatuju s kamarady, nahravam jim hlasovky, posilame si videa a odkazy
@Hay Day, Pou (farma, pedujes o néco)

3.hry na postreh, ovladani prsty, koncentrace (Magic Tiles, Piano apod.)
4. herni konzole, strilecky, sportovni hry, VR

5.vymyslim svoje podcasty, hraju logické hry
‘hraju bojové hry, valecné hry (CS:GO, Fortnite, Valorant)

Poznamky:

e lze vybrat vice odpovédi (2-3)

e pokud je situace hypoteticka (ostrov, firma) nebo napr. nemam zadného
domaciho mazlicka, predstavim si to a volim pro mé nejpravdépodobnéjsi
moznost

e neni-li vodpoveédich to, co skutec¢né délam (napfr. sledovani reels u otazky
€. 15), vyberu si z odpoveédi, které jsou k dispozici



Priloha 2. Ruka
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Pfiloha 3. Pracovnilist pro pribéznou reflexi aktivit

Reflexe aktivit do mého portfolia

1. aktivita:  Kviz na 6 oblasti dovednosti

Kdyz vidis své vysledky kvizu, co to v tobé vyvolava?

Souhlasis s vysledky? Jsi s nimi spokojeny/a? Nebo jsi cekal/a néco jiného?
Co ses vlastné o sobé dozvédél/a? Co siztoho beres?
V ¢em ti to mlze pomoci? M(izes to néjak vyuzit?

Tvoje poznamky k aktivite:

2. aktivita: todnoty

vvvvvv

Z jakého dlvodu?

Bylo tézkeé si vybrat jen jednu?

Jaké dalsi hodnoty jsou pro tebe dilezité?

Tvoje poznamky k aktivité:

~**, | Spolufinancovano
LI Evropskou unii
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3.aktivita:  Firma - prédce v tymu

Jaké to pro tebe bylo? Jak ses citil/a, co jsi prozival/a?

Darilo se vam v tymu propojit vase hodnoty s ¢innosti firmy?

Jak odpovidala tvoje pozice ve firmé tvému dovednostnimu profilu z kvizu?

Co jsi zjistil/a o spolupraci ve skupiné? Jak ses ve skupiné zapojoval/a?

Mas to takhle ve skupiné vzdycky nebo bylo néco jinak? Z jakého divodu?

Udélal/a bys néco jinak?

Tvoje poznamky k aktivité:

4.aktivita:  Zmény

Mas rad/a zmény? Jak je zvladas?

Jak se tvlj tym se zménami vyporadal?

Co siztoho beres pro sebe? Co ses naucil/a?

Moje poznamky k aktivité:

»** | Spolufinancovano
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Pfiloha 4. Pracovni list - kompetencni panak pro zavérecnou reflexi

Rekapitulace mych znalosti, dovednosti, kompetenci...:

HLAVA = védomosti

/ (co jsem se naudil/a, co vim)

RUCE = odborné dovednosti
(co jsem vyzkousel/a, co umim
udélat)

r

/ SRDCE = sny a prani

BRICHO = mé&kké
kompetence*

*Tipy na mékké kompetence

o schopnost a chut se uéit

e prizplUsobivost

o Kkreativita

o zvladanizatéze

o efektivni komunikace

e schopnost spolupracovat
e vstricnost

« ovliviovani ostatnich

e sebepoznani a porozumeéni
e vedenilidi

 analytické mysleni (rozbor)
e koncepcni mysleni (strategie)
e orientace vinformacich

o aktivni pristup

e planovania organizovani

e podnikavost

o teseni problému

e samostatnost

e vykonnost

— .’
m I NOHY = postoje, hodnoty
' / (na ¢em si “stojim”, cemu

veérim, co je pro me dulezité)

Co jsou kompetence?

Kompetence je zpusobilost v urcité situaci Uspésné jednat - je to propojeni
toho, co vim, co umim a jaky k tomu mam postoj.

(Priklad: Znam vyjmenovana slova, umim znalost spravné vyuzivat pii psani a chci to
délat, protoze vim, ze muj text bude srozumitelny a nechci vypadat jako blb/ka.)




»**. | Spolufinancovano
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Tento material vznikl v projektu Posvit si na budoucnost bez predsudki
(CZ.03.01.02/00/22_020/000 0863), spolufinancovaném Evropskou unii.
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