
MOJE  
SILNÉ  
STRÁNKY
Metodický materiál 
pro kariérové poradce a poradkyně

Tento materiál vznikl v projektu Posviť si na budoucnost bez předsudků
(CZ.03.01.02/00/22_020/000 0863), spolufinancovaném Evropskou unií.



Vážení pedagogové a pedagožky, školní kariéroví poradci a poradkyně,

předkládáme Vám metodický materiál pro realizaci skupinového workshopu
kariérového poradenství s názvem „Moje silné stránky“. Tento workshop je
navržen tak, aby pomohl dospívajícím lépe poznat sebe sama, své dovednosti
a hodnoty, a aplikovat je na budoucí profesní směřování. 
Seznamuje žáky a žákyně s pojmy „kompetence“ a „portfolio“ a přispívá
ke snižování vlivu genderových stereotypů na volbu povolání. 
Cílem materiálu je poskytnout vám praktické instrukce pro samostatnou
realizaci workshopu ve Vašich třídách.
Pro zvýšení efektivity klade velký důraz na REFLEXI všech aktivit.

Metodický materiál: Moje silné stránky
Workshop kariérového poradenství pro střední školy a 8. a 9. třídy
základních škol

Základní informace o workshopu
Název workshopu: Moje silné stránky
Cílová skupina: Žáci a žákyně posledních ročníků základních škol a všech
ročníků středních škol (věk 14+)
Doporučená délka: 4 vyučovací hodiny (s přestávkami)
Počet účastníků: Ideálně polovina třídy (lze i celá třída), během workshopu
dále rozdělená na menší skupinky pro některé aktivity.
Cíle workshopu:

Pomoci žákům a žákyním identifikovat a pojmenovat své silné stránky
a dovednosti.
Uvědomit si souvislost mezi běžnými životními situacemi a rozvojem
kompetencí.
Propojit osobní hodnoty s profesním zaměřením.
Rozvíjet sebeprezentační dovednosti a schopnost týmové práce.
Pochopit dynamiku trhu práce a nutnost adaptability.
Seznámit se s konceptem kompetenčního portfolia.
Uvědomit si souvislost kompetencí a volby oboru studia.

Potřebné pomůcky a příprava
Pomůcky:

Pastelky (6 barev pro každého nebo do dvojice – žlutá, červená, modrá,
zelená, fialová a oranžová - dostatek pro všechny)
Fixy (pro psaní na velké papíry)
Bílé papíry A3 (pro skupinovou práci – "firma")
2 různé míče + plyšová hračka
Jmenovky (samolepicí štítky nebo papírová lepicí páska)
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Průběh workshopu

Pracovní listy:
Předtištěná ruka: Pro kvíz (viz příloha)
Pracovní listy pro reflexi aktivit: Rozdělený na části - 1. pro průběžnou
reflexi (Po kvízu, K hodnotám, Tvorba a prezentace firem, Změny na trhu
práce) a 2. závěrečnou reflexi s kompetenčním panákem.

Karty hodnot: Sada karet s různými hodnotami (např. SVĚTEM HODNOT
- b-creative)
Papírové peníze (např. z Levných knih nebo z nějaké deskové hry)
Prezentace (PowerPoint) s kvízem a informacemi o změnách na trhu práce
Projektor a počítač s připojením k internetu pro zobrazení prezentace a
videa

Příprava před workshopem:
Rozdělení třídy: Je-li to možné, předem si rozmyslete, jak rozdělíte třídu
do dvou menších skupin pro workshop. Můžete to udělat náhodně nebo
podle vlastního uvážení. Nemůžete-li si dovolit pracovat jen s polovinou
třídy, nevadí.
Příprava materiálů:

Vytiskněte a připravte dostatečný počet pracovních listů (ruka,
reflektivní listy).
Připravte karty hodnot a papírové bankovky.
Zajistěte pastelky, fixy, papíry A3, míče a plyšáka, případně jmenovky.
Prezentace: Připravte si prezentaci s kvízem - jedna otázka na jeden
slide (stránku) a slidy o jednotlivých změnách na trhu práce.
Video: Zkontrolujte funkčnost odkazu na video a připravte si ho
k přehrání (nastavte automatický překlad na české titulky). Odkaz:
https://youtu.be/EuDnSqAo784?si=uCRHxaTwoAwCExLb

Prostor: Ujistěte se, že máte dostatek prostoru pro pohybové aktivity a
pro práci ve skupinách.

Délka: 3 hodiny (60minutové, plus dvě 10minutové přestávky) 

1. hodina

1. Úvod
Doporučený čas: 5 minut
Cíl pro žáky/žákyně: Získat základní představu o workshopu a jeho smyslu.
Instrukce pro učitele/učitelky:

Začněte otázkou, zda žáci a žákyně tuší, co je čeká, jaké informace
předem o workshopu dostali.
Představte sebe (pokud jste vyučující nebo poradce/poradkyně, se
kterým se třída běžně nepotkává ve výuce) a smysl workshopu.
Vysvětlete, co je kariérové poradenství – pomoc s orientací v budoucím
profesním životě.
Stručně nastiňte organizaci workshopu – vždy hodina práce (60 minut
a 10 minut přestávka)
Stanovte základní pravidla: vzájemný respekt, aktivita, dobrovolnost
účasti na sdílení.
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Zjistěte, jak jsou na tom účastníci a účastnice s výběrem školy/oboru/
povolání. S kým se o tom baví ve škole/mimo školu. Mají představu, co
budou dělat po dokončení ZŠ/SŠ? Jaké mají možnosti po ZŠ/SŠ?
Proveďte krátký brainstorming na téma "Možnosti po SŠ".

2. Seznámení v pohybu

Doporučený čas: 10 minut
Cíl pro žáky/žákyně: Seznámit se, naladit se na téma a skupinu, uvolnit se.
Instrukce pro učitele/učitelky:

Využijte jednu nebo více z následujících aktivit k seznámení a naladění:
Barometr nálady: Požádejte účastníky a účastnice, aby pomocí ruky
ukázali svou aktuální náladu. Ruka nahoře = dobrá nálada, plná
energie; ruka dole = špatná nálada, unavená. Krátce se zeptejte
několika z nich na důvod jejich nálady (dobrovolně).
Sociometrie (kritéria výběru SŠ/VŠ/profesního oboru): Určete různá
místa ve třídě (třeba rohy) pro různá kritéria výběru SŠ (např. zájmy,
vliv rodičů, vzdálenost, kamarádi, budoucí uplatnění). Požádejte žáky
a žákyně, aby se postavili do místa toho kritéria, které pro ně bylo/je
nejdůležitější pro výběr. Můžete přidat kritérium "genderový rozměr
– zda si vybírali obor podle toho, zda je vhodný pro kluky nebo pro
holky" a krátce o tom diskutovat.
Sociometrie (plány po škole): Obdobně jako předchozí, ale s kritérii
plánů po skončení současné školy (SŠ, VŠ, VOŠ, práce, cestování,
nevím).

3. Rozehřívací aktivita na pozornost

Doporučený čas: 15 minut
Cíl pro žáky a žákyně: Soustředit se na situaci tady
a teď, synchronizovat se jako skupina, zbystřit
smysly, rozehřát se.
Instrukce pro učitele/učitelky:

Požádejte žáky a žákyně, aby se postavili do kruhu.
Kolo 1 (Jména): Jeden žák/žákyně hodí míč druhému a řekne jeho/její
jméno. Míč musí postupně projít rukama všech, nikdo jej nemá dvakrát.
Jakmile se kruh uzavře a míč měli všichni, zopakujte stejnou
posloupnost. Žáci a žákyně musí zopakovat přesně hody a jména za
sebou jako v prvním kole. Opakujte několikrát, aby si všichni
zapamatovali, komu míč hází.
Kolo 2 (Zvířata): Když to skupině jde, vezměte druhý, výrazně odlišný
míč, první odložte. Tento druhý míč házejte někomu jinému než v prvním
kole, vznikne jiná posloupnost, a tentokrát neříkejte jméno, nýbrž zvíře.
Několikrát zopakujte.
Kolo 3 (Jména a zvířata současně): Vezměte do hry oba míče a jména
a zvířata se hází a říkají současně při zachování obou posloupností.
Kolo 4 (Prosím a děkuji): Pokud je skupina zručná, přidejte třetí předmět
(plyšová hračka), který jde nejprve samotný kruhem po směru
hodinových ručiček. Ten, kdo ho podává, řekne „prosím“ a ten, kdo ho
dostává, řekne „děkuji“. Takto projede předmět celé kolo.
Kolo 5 (Všechny 3 věci najednou, jména, zvířata i poděkování): Hází se
oběma míči a zároveň podáváte plyšáka. Snažte se, aby míče nepadaly.
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Poznámka: Pokud se skupině nedaří, zjednodušte aktivitu a postupujte
pomaleji. Cílem je zábava a synchronizace, ne dokonalost.

4. Fáze jedna - kvíz (Moje silné stránky)

Doporučený čas: 15 minut
Cíl pro žáky/žákyně: Na základě otázek týkajících se situací z běžného života
si uvědomit, v čem jsou a jak se projevují jejich silné stránky.
Instrukce pro učitele/učitelky:

Rozdejte žákům a žákyním pastelky a pracovní listy s předtištěnou
rukou.
Vysvětlete proces:

V kvízu bude 15 otázek.
Každá otázka má 6 různě barevných odpovědí.
Žáci a žákyně vybarvují u každé otázky vždy jen jednu část ruky
(která je uprostřed kruhu na pracovním listu) tou barvou (barvami)
podle zvolených odpovědí. Je jedno, kterou částí ruky začnou.
Je možné u jedné odpovědi použít více barev, pokud se žák/žákyně
ztotožňuje s více možnostmi.

Důležité: Zdůrazněte, že se nejedná o standardizovaný psychologický
test, jen o zábavný kvíz, který jim může pomoci odhalit některé silné
stránky a kompetence, ale nemusí se s výsledkem ztotožňovat. 
Promítněte prezentaci a pokládejte otázky z prezentace. Dejte žákům a
žákyním dostatek času na otázky a rozhodování, které odpovědi zvolí.
Cíl: Vést žáky a žákyně k myšlence, že naše silné stránky se dají odvodit
z běžných situací a tím, jak v nich jednáme, či na ně reagujeme.

5. Vyhodnocení kvízu

Doporučený čas: 15 minut
Cíl pro žáky/žákyně: Zjistit, jaké oblasti dovedností reprezentují jednotlivé
barvy, uvědomit si své převládající dovednosti a uvědomit si, jaké
dovednosti jsou využitelné v určitých profesích.
Instrukce pro učitele/učitelky:

Ptejte se žáků a žákyň:
Zda odpovídali často více než jednou barvou/odpovědí?
Dokáží odhadnout, která barva značí kterou oblast dovedností
z vnějšího kruhu ruky?
Převládá jim v ruce výrazně jedna barva?

Zdůrazněte, že ani jedno není špatně – každý to má jinak.
Odhalujte význam barev postupně, ne najednou!
Pro každou barvu (dovednostní oblast):

Řekněte, co daná barva znamená (např. "Žlutá znamená
komunikaci.").
Žáci a žákyně vybarví do obvodového kruhu okolo ruky tolik políček
v dané oblasti, kolikrát danou barvu v ruce mají (tj. kolikrát zvolili
odpověď  s danou barvou).
Diskutujte u každé oblasti dovedností: "Kolik této dovednosti
potřebují v oboru, který studují?" "K čemu se jim daná dovednost
hodí?" "Jaké profese potřebují tyto dovednosti?"
Příklady profesí pro jednotlivé oblasti dovedností:

Komunikace (žlutá): prodejci/prodavačky, lektoři/lektorky,
politici/političky, advokáti/advokátky, učitelé/učitelky...
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Péče (fialová): sestry, doktoři/doktorky, sociální
pracovníci/pracovnice, pečovatelé/pečovatelky, chůvy,
veterináři/veterinářky,...
Zručnost (zelená): kadeřnice/kadeřníci, opraváři/opravářky, řidiči/
řidičky, kuchaři/kuchařky, cukráři/cukrářky, truhláři/truhlářky,...
Pohyb (modrá): sportovci/sportovkyně, kurýři/kurýrky,
trenéři/trenérky, hasiči/hasičky,...
Kreativita (oranžová): vědci/vědkyně, umělci/umělkyně,
vynálezci/vynálezkyně, designeři/designerky,...
Organizace (bezpečnost, dodržování pravidel) (červená):
úředníci/úřednice, policie, účetní, kontroloři/kontrolorky,
bezpečáci/bezpečačky,...

Genderový rozměr: U genderově netypických povolání zmiňte, že
neexistují "mužská" a "ženská" povolání a že důležité jsou
dovednosti, nikoli pohlaví. Můžete zmínit existenci videí na toto
téma (playlist Posviť si na budoucnost bez předsudků).

6. REFLEXE s pracovním listem

Doporučený čas: 5 minut
Cíl pro žáky/žákyně: Zpracovat první dojmy z kvízu a zaznamenat své silné
stránky.
Instrukce pro učitele/učitelky:

Rozdejte pracovní list č. 1 -  k průběžné reflexi.
Požádejte žáky a žákyně, aby odpověděli na otázky v první části
pracovního listu nazvané "Po kvízu". Dejte jim dostatek času
na přemýšlení a psaní.

Přestávka 10 minut

2. hodina

7. Fáze dva - hodnoty

Doporučený čas: 15 minut
Cíl pro žáky a žákyně: Identifikovat své nejdůležitější profesní hodnoty
a najít shodu s ostatními.
Instrukce pro učitele/učitelky:

Rozložte karty hodnot do prostoru (např. na zem, na stoly).
Zadání: "Vyberte si každý/á jednu kartu – jednu hodnotu, která je pro vás
profesně nejdůležitější. Vezměte si ji a sedněte si s ní."
Kolečko sdílení: V kruhu představí každý/á svou hodnotu a zdůvodní svůj
výběr, vysvětlí, proč si ji zvolil/a.
Tvorba skupinek: Společnými silami s účastníky a účastnicemi
vytvoříme menší skupinky z těch, kteří mají podobné hodnoty (např.:
peníze + prestiž + úspěch; dobrodružství + aktivita + výzva; přátelství
+ důvěra + spolupráce; moudrost + vzdělání + kompetence). 
Ohlídat: Velikost a počet skupin (ideálně 3-5 žáků a žákyň ve skupině,
záleží na celkovém počtu dětí).

REFLEXE: Požádejte žáky a žákyně, aby si do druhé části pracovního listu ("K
hodnotám") zapsali své poznatky a dojmy z této aktivity.

https://youtube.com/playlist?list=PLD_KTK9fEVu8y0dI-zo_UC8YOwgt3bEYk&si=voxVvTEgJE_YhRB_
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8. Fáze tři - firma (Založení firmy)

Doporučený čas: 20 minut
Cíl pro žáky/žákyně: Aplikovat své dovednosti a hodnoty na konkrétní
profesní záměr, spolupracovat ve skupině.
Instrukce pro učitele/učitelky:

Zadání: Každá hodnotově sladěná skupina má za úkol
vytvořit/založit firmu. Firmy mají vstupní kapitál
200.000,- Kč. (Máte-li, rozdejte skupinám odpovídající
balíčky s bankovkami.) 
Každá skupina dostane velký papír A3, kam mohou psát nebo
kreslit pojetí své firmy.
Úkoly pro skupiny: Napište na papír A3:

Čemu se bude jejich firma věnovat, čím se bude zabývat – jaké
činnosti, tak aby to odpovídalo hodnotovému zaměření skupiny.
Jakou bude mít firma cílovou skupinu.
Jak si podle dovednostních profilů (z kvízu s rukou) rozdělíte
ve firmě role/pozice – kdo co bude dělat.
Jak investujete vstupní kapitál a jaké budete mít předpokládané
zisky.
Jak se bude firma jmenovat.

Cíl: Navést účastníky a účastnice, aby znovu zhodnotili svoje
dovednosti a uvědomili si silné stránky v kontextu týmové práce
a podnikání.

9. Prezentace firem před „investory“

Doporučený čas: 15 minut
Cíl pro žáky a žákyně: Vyzkoušet si sebeprezentační dovednosti, obhájit
svůj nápad a získat zpětnou vazbu.
Instrukce pro učitele/učitelky:

Zadání: Prezentujte svou firmu, své pracovní pozice a podnikatelský
záměr a investice před „komisí investorů“ (vy a ostatní skupiny), kteří
se na základě toho, jakou má firma šanci na trhu, rozhodnou investovat
další peníze.
Po každé prezentaci můžete pokládat doplňující otázky, které vás
napadnou. Nechte se ptát i ostatní skupiny.
Hlasování: Napište názvy firem na flipchart/tabuli. Každý/á má 2 hlasy
(může dát 2 čárky) a dá je těm firmám, u kterých vidí potenciál a které
si podle něj/ní zaslouží další investice (nemůže hlasovat pro svoji firmu).
Na základě počtu hlasů můžete symbolicky rozdělit další peníze.
Cíl: Vyzkoušet sebeprezentační dovednosti, kritické myšlení, zjistit
uplatnění silných stránek v týmové práci.

REFLEXE tvorby a prezentace firem: Požádejte žáky a žákyně, aby si          do
třetí části pracovního listu ("Tvorba a prezentace firem") zapsali     své
poznatky z aktivit a pocity.

Druhá přestávka 10 minut



3. hodina

10. Fáze čtyři - změny (Změny na trhu práce)

Doporučený čas: 10 minut (prezentace)
Cíl pro žáky/žákyně: Uvědomit si dynamiku trhu práce a faktory, které ho
ovlivňují.
Instrukce pro učitele/učitelky:

Prezentujte, jak se proměňuje svět a trh práce a jak se firmy přizpůsobují
měnícím se podmínkám.
Představte klíčové vlivy na trh práce (použijte připravenou prezentaci,
můžete si vyhledat i další podrobnější informace k jednotlivým pojmům,
abyste byli připraveni odpovídat na případné dotazy):

Digitalizace, robotizace: Některá povolání se pod vlivem
technologií změní nebo zmizí úplně, převezmou je roboti.
Můžete zmínit a ukázat web willrobotstakemyjob.com.
Uveďte, že tyto změny mají vliv na náplň práce a na fyzickou
náročnost různých profesí, a proto již neplatí genderové
předpoklady předchozích generací.
Personalizace, individualizace: Služby na míru jednotlivcům.
Například weby shromažďují řadu údajů o uživateli/návštěvníkovi,
které potom ovlivní to, co daný uživatel uvidí, co mu bude
nabízeno.
Demografické změny, migrace: Postupně přibývá starších lidí
a migrantů a migrantek, budou potřebné určité obory, služby... 
Klimatické změny: Oteplování, extrémní výkyvy počasí, důraz
na udržitelnost, ekologii. Vzniknou neobyvatelné oblasti, změny
budou mít vliv na sektory spojené s vodou a vodním
hospodářstvím, sektory zemědělství, potravinové
bezpečnosti, lesnictví, lidského zdraví a turismu.
Sociální a ekonomické změny: Zkrácené úvazky, jiné způsoby práce,
nezaměstnanost, inflace apod.
Bezpečnost a AI: Zejména kyberbezpečnost, spolupráce s AI.

Při prezentaci jednotlivých vlivů se pokuste komentovat, jak který z nich
asi ovlivní jejich firmy, které si před chvílí vymysleli.
Uveďte reálné příklady změny podmínek (např. covid a jeho vliv
na gastronomii a cestovní ruch).
Na závěr prezentace pusťte video What is the Future of Work? (nastavte
české titulky, pusťte první 3 minuty – do 3:10):
https://youtu.be/EuDnSqAo784?si=uCRHxaTwoAwCExLb

11. Reakce firem na změny

Doporučený čas: 10 minut (práce ve skupinách) + 10 minut (prezentace
a diskuze)
Cíl pro žáky/žákyně: Přemýšlet a využít adaptabilitu, kreativitu a inovace
v reakci na vnější vlivy.
Instrukce pro učitele/učitelky:

Zadání: “Přeneseme se teď o 30 let do budoucnosti do roku 2055 –
jakým způsobem vaše firma zareaguje na zmíněné změny? Jak to ovlivní
vaši práci, vaše pozice ve firmě? Co s tím uděláte?”
Řekněte skupinám, že mohou využít i mobil, Google nebo chatbot
pro inspiraci.

7
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Dejte skupinám čas na diskuzi a přípravu.
Následně nechte skupiny prezentovat výsledné změny a veďte diskuzi.
Cíl: Vzájemná inspirace, uvědomění si, jak ostatní přizpůsobili svoje
firmy okolnostem i přes nějaké svoje potřeby, plány a sny. Využití
stejných dovedností jiným způsobem.

REFLEXE: Požádejte žáky a žákyně, aby si do čtvrté části pracovního listu
("Změny na trhu práce") zapsali své poznatky.

12. Závěrečné shrnutí, zdůvodnění aktivit

Doporučený čas: 10 minut
Cíl pro žáky/žákyně: Pochopit hlavní poselství workshopu – důležitost
dovedností a adaptability.
Instrukce pro učitele/učitelky:

Vysvětlete, proč jste tyto aktivity dělali, co je hlavní poselství:
Podmínky na trhu práce se stále mění.
Jednotlivá povolání se musí přizpůsobovat těmto podmínkám.
Důležitější než samotné povolání jsou dovednosti/kompetence, díky
kterým se dokáží přizpůsobit.

Genderové téma: Zdůrazněte, že není povolání více vhodné pro dívky
nebo pro chlapce. Uvedené vlivy natolik změní náplně jednotlivých
profesí, že to, co platilo dříve, už platit nebude. To, že pro některé
profese bylo zapotřebí dovedností přisuzovaných stereotypně klukům
nebo holkám, už je pasé. Podstatné jsou kompetenční předpoklady
pro danou práci, ne gender.

13. Závěrečná REFLEXE s pracovním listem (Kompetenční panák)

Doporučený čas: 10 minut
Cíl pro žáky a žákyně: Porozumět pojmu kompetence – z čeho
se skládá, upevnit si uvědomění vlastních dovedností
a kompetencí a pochopit koncept kompetenčního portfolia.
Instrukce pro učitele/učitelky:

Vysvětlete, že v nejisté budoucnosti trhu práce, se mohou opřít zejména
o svoje dovednosti a kompetence. Proto je dobré se nad sebou
zamýšlet a umět svoje kompetence rozpoznávat, pojmenovávat a
následně rozvíjet. K tomu slouží reflexe, kterou ve workshopu průběžně
dělali, a také kompetenční portfolio, do kterého si své kompetence
spolu s důkazy zaznamenávají.
Následuje další práce s pracovním listem (závěrečná část s obrázkem
panáka).
Vysvětlete si pojem „kompetence“ – na pracovním listu je dole shrnutí,
a vysvětlete pojem „portfolio“, jeho výhody, účel. Zdůrazněte, že
podobné reflexe mohou dělat po jakékoli aktivitě (projektový den,
exkurze apod.) a zakládat si je do svého portfolia.
Žáci a žákyně do pracovního listu mohou zapsat, jaké nové vědomosti
během workshopu získali (do hlavy panáka), co si vyzkoušeli a jaké
dovednosti využili (do rukou), jaké profesní sny a přání je napadaly
(do srdce), jaké mají měkké kompetence (do břicha) a jaké hodnoty
a postoje si uvědomili (do nohou). (Nemusí vyplňovat všechno, stačí
tam, kde je napadne odpověď.)



Závěr a doporučení 
Doufáme, že Vám tento metodický materiál poskytne dostatečnou oporu 
pro realizaci workshopu „Moje silné stránky“. Pamatujte, že flexibilita 
a otevřenost v diskuzi jsou klíčové. Cílem není žákům a žákyním říkat, co mají
dělat, ale pomoci jim lépe porozumět sobě samým a možnostem, které se jim 
v budoucnu nabízejí.

Tipy na další aktivity pro kariérový rozvoj Vašich žáků a žákyň můžete najít
na našich webových stránkách KCV.CZ/KP: Metodické materiály a příklady
dobré praxe.

Přejeme vám hodně zdaru a inspirativních zážitků s Vašimi žáky a žákyněmi!

Tým Posviť si na budoucnost bez předsudků
(Barbora Kreislová, Hana Maříková, Eva Kastl, Martina Přenosilová,

Vladimíra Nedvědová, Magdalena Jozová a Tereza Vydarená)

Přílohy:
1.Kvíz
2.Ruka - záznamový pracovní list ke kvízu
3.Pracovní list pro průběžnou reflexi aktivit
4.Pracovní list - kompetenční panák pro závěrečnou reflexi 
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KVÍZ

1. Jak pomáháš doma? 
1.domluvím se, co je potřeba udělat, radši to dělám s někým dalším
2.obstarám zvířata, pomůžu mámě, když něco dělá, zaliju kytky, pomůžu

mladším sourozencům 
3.něco spravím, seřídím kola, umyju auto, upeču buchtu, přišiju knoflík
4.zametu, vytřu, dojdu se psem, pověsím prádlo, uklidím kuchyň, posekám

trávu
5.utřu prach a vyzdobím prostor, přestavím si pokoj, najdu nový interiér
6.uspořádám si stůl, držím se nebo vytvořím rozpis na lednici, upozorním

sourozence, že ještě nesplnil to, co je jeho úkol, zorganizuju členy
v domácnosti, aby se něco stalo

2. Jak se učíš?
1.debatuju o tom se spolužáky, učím se s někým, potřebuju, aby mě někdo

vyzkoušel
2.zkouším to naučit někoho jiného, naučím se a pak radím ostatním, půjčuju

jim poznámky
3.všechno si to napíšu a rád si podtrhávám
4.pouštím si to namluvené do uší a pohybuju se u toho, vše si dokola opisuju
5.vymyslím si systém na učení, ilustruju si poznámky, dělám si myšlenkové

mapy 
6.bifluju se, mám vše úhledně napsané

3. Co děláš, když máš problém?
1.svěřím se někomu, vysvětlím mu jak se cítím
2.nechám si to pro sebe a jdu se starat o někoho jiného, abych na to

nemyslel/a
3.jdu radši něco dělat, vyrábět, v něčem se vrtat
4.jdu si zaběhat nebo se projít, vyčistit si hlavu
5.pokouším se problému přijít na kloub a vyřešit ho různými způsoby (někdy

z malého problému udělám větší) nebo se z toho vypíšu/vymaluju 
6.přijdu na to, proč to není moje chyba, najdu si co mě štve, kdo za to může

4. Jak se chováš v obchodě?
1.když něco nemůžu najít, vždycky se zeptám někoho kolem sebe, konverzuju

s pokladní/pokladním
2.když vidím, že někdo něco hledá, poradím mu, seberu, co někomu upadlo
3.všechno poberu do rukou, opravím rozbitý vozík
4.rychle obchod proběhnu, abych měl/a čas na jiné věci, vozím se na vozíku
5.až v obchodě vymýšlím, co vlastně potřebuju, kupuju, co mě napadne
6.mám na to systém, nakupuju podle seznamu, přerovnávám zboží v regále

5. Jak se zachováš, když do MHD nastoupí stará babička?
1.zeptám se jí, jestli si nechce sednout, a popovídám si s ní
2.hned se postavím a ještě jí pomůžu se posadit
3.ani jsem si toho nevšiml/a, protože dělám něco jiného
4.rychle vyskočím a jdu na druhou stranu tramvaje

Příloha 1. Kvíz



   5. zanalyzuju, jestli je dost stará, jestli vypadá unaveně a podle výsledku se 
        zachovám
   6. prostě uvolním místo, udělám to, co se má a dál to neřeším

6. Jak by ses zachoval/a kdybys viděl/a, jak někoho okrádají?
1.  začnu volat všude okolo a oslovovat lidi
2.počkám, až zloděj/ka odejde a postarám se o okradeného/okradenou
3.zloději/zlodějce podrazím nohu nebo mu/jí zkusím hodit něco do cesty,

zkusím mu/jí zabránit v útěku
4.rozběhnu se za ním/ní
5.vymyslím způsob, jak zloděje/zlodějku odlákat, nějak ho/jí vyruším
6.zavolám policii

7. Jdeš po ulici a vidíš že má někdo otevřený batoh...
1.zavolám na něj/ní a řeknu mu/jí to a ještě přidám příběh o tom, jak se mi

stalo něco podobného.
2.poklepu mu/jí na rameno a batoh mu/jí zavřu a usměju se
3.koukám, kde je chyba a jak je potřeba batoh opravit
4.doběhnu dotyčného/dotyčnou a řeknu mu/jí to nebo ukážu
5.v hlavě navrhuju “samozapínací bezpečný“ batoh nebo něco podobného
6.normálně ho/jí na to upozorním a odejdu

8. Jak se staráš o svého mazlíčka?
1.povídám si s ním
2.starám se o něj, mám ho moc rád/a, má vždy čistou vodu a jídlo
3.vymyslel/a a vyrobil/a jsem mu nové věci na hraní, do akvárka/boudy/klece
4.beru ho ven na procházky nebo ho vytáhnu z klece a nechám ho běhat/lítat

po pokoji
5.vymyslím pro něj dobrou zábavu a rád/a s ním trávím čas
6.vždycky vím, kdy s ním jít ven, učím ho poslouchat pokyny

9. Co děláš ve volném čase, když ti rodiče nezaplatí Netflix nebo
nemáš data?

1.domluvím se s kamarády nebo s rodinou a s nimi trávím svůj volný čas 
2.uklidím doma, postarám se o domácí mazlíčky, jedu za babičkou
3.rád/a si něco vyrábím nebo opravuju, stavím různé modely a pod.
4.sport, procházky
5.vymýšlím příběhy nebo projekty, něco si zjišťuju, chodím na hodně kroužků
6.mám rád/a svůj čas zorganizovaný, spíš méně činností, ale v klidu

10. Kolik máš fotek v telefonu a jaké?
1.strašně moc, hlavně s kámošema/kámoškama
2.nejvíc mazlíčky a fotky s rodinou
3.své výrobky nebo návody jak něco vyrobit
4.hlavně ze sportu a kde jsem všude byl/a
5.upravené fotky, tutoriály
6.všechno možné, ale roztříděné do alb



11. Když chodím na kroužek, tak… 
1.si najdu spoustu kamarádů
2.tak se zajímám a starám o ostatní nebo o zvířata
3.rád/a vyrábím nějaké věci, které si můžu odnést 
4.jsem rád/a v pohybu
5.rád/a vymýšlím, vytvářím něco zajímavého / nového 
6.pomáhám s organizací aktivit

12. Jak se má tvůj sešit?
1. je dost prázdný a vytrhaný, protože buď hraju piškvorky nebo posílám

psaníčka
2.má se moc dobře, děkuju za optání… 🙂
3.je počmáraný tím, co mě zajímá, je sám (vše píšu do jednoho)
4.je dost zmačkaný, když už ho mám
5.je hodně pokreslený a plný nápadů
6.je čistý, hezky napsaný a zabalený v obalu

13. Kdybys mohl/a mít firmu, na co by byla zaměřena?
1.obchod, poradenství (finanční poradenství, prodejce mobilů)
2.služba lidem (masáže, kosmetika, fyzioterapie, hlídání dětí, péče o seniory) 
3.„handmade“ obchod s mými výrobky, servis, řemeslo
4.na sportovní vybavení, výživu, péči o tělo, fitko
5.startup, vynálezy, inovace, kreativní odvětví
6.dobře fungující struktura (právní kancelář, administrativa, daňové

poradenství, security)

14. Kdybys byl/a na pustém ostrově, co bys dělal/a?
1.pokud bych tam byl/a sám/sama, umřel/a bych nudou
2.našel/našla bych si zvířata, o která se budu starat, pěstoval/a bych rostliny
3.postavil/a bych si přístřešek
4.nejdřív bych se vydal/a na průzkum
5.přemýšlel/a bych, jak se z ostrova dostat
6.sehnal/a bych si vše, co je potřeba k přežití, udělal/a bych si kalendář

15. Co rád/a děláš na PC nebo mobilu?
1.chatuju s kamarády, nahrávám jim hlasovky, posíláme si videa a odkazy
2.Hay Day, Pou (farma, pečuješ o něco)
3.hry na postřeh, ovládání prsty, koncentrace (Magic Tiles, Piano apod.)
4.herní konzole, střílečky, sportovní hry, VR
5.vymýšlím svoje podcasty, hraju logické hry
6.hraju bojové hry, válečné hry (CS:GO, Fortnite, Valorant)

Poznámky: 
lze vybrat více odpovědí (2-3)
pokud je situace hypotetická (ostrov, firma) nebo např. nemám žádného
domácího mazlíčka, představím si to a volím pro mě nejpravděpodobnější
možnost
není-li v odpovědích to, co skutečně dělám (např. sledování reels u otázky
č. 15), vyberu si z odpovědí, které jsou k dispozici



Příloha 2. Ruka



Když vidíš své výsledky kvízu, co to v tobě vyvolává?
 

Souhlasíš s výsledky? Jsi s nimi spokojený/á? Nebo jsi čekal/a něco jiného?

Co ses vlastně o sobě dozvěděl/a? Co si z toho bereš?

V čem ti to může pomoci? Můžeš to nějak využít?

Tvoje poznámky k aktivitě:

Reflexe aktivit do mého portfolia
 1. aktivita:  Kvíz na 6 oblastí dovedností

Jakou hodnotu sis vybral/a jako nejdůležitější:
Z jakého důvodu?

Bylo těžké si vybrat jen jednu?

Jaké další hodnoty jsou pro tebe důležité?

Tvoje poznámky k aktivitě:

 2. aktivita:  Hodnoty

Příloha 3. Pracovní list pro průběžnou reflexi aktivit



Co jsi zjistil/a o spolupráci ve skupině? Jak ses ve skupině zapojoval/a? 

Máš to takhle ve skupině vždycky nebo bylo něco jinak? Z jakého důvodu?

Udělal/a bys něco jinak?

Tvoje poznámky k aktivitě:

Máš rád/a změny? Jak je zvládáš?

Jak se tvůj tým se změnami vypořádal?

Co si z toho bereš pro sebe? Co ses naučil/a?

Moje poznámky k aktivitě:

 4. aktivita:  Změny

Jaké to pro tebe bylo? Jak ses cítil/a, co jsi prožíval/a?

Dařilo se vám v týmu propojit vaše hodnoty s činností firmy?

Jak odpovídala tvoje pozice ve firmě tvému dovednostnímu profilu z kvízu?

 3. aktivita:  Firma - práce v týmu



HLAVA = vědomosti  
(co jsem se naučil/a, co vím)

RUCE = odborné dovednosti  
(co jsem vyzkoušel/a, co umím
udělat)

SRDCE = sny a přání  

BŘICHO = měkké
kompetence*
*Tipy na měkké kompetence

schopnost a chuť se učit
přizpůsobivost
kreativita
zvládání zátěže
efektivní komunikace
schopnost spolupracovat
vstřícnost
ovlivňování ostatních
sebepoznání a porozumění 
vedení lidí
analytické myšlení (rozbor)
koncepční myšlení (strategie)
orientace v informacích
aktivní přístup
plánování a organizování
podnikavost
řešení problémů
samostatnost
výkonnost

NOHY = postoje, hodnoty  
(na čem si “stojím”, čemu
věřím, co je pro mě důležité)

Rekapitulace mých znalostí, dovedností, kompetencí...:

Co jsou kompetence?
Kompetence je způsobilost v určité situaci úspěšně jednat - je to propojení
toho, co vím, co umím a jaký k tomu mám postoj.
(Příklad: Znám vyjmenovaná slova, umím znalost správně využívat při psaní a chci to
dělat, protože vím, že můj text bude srozumitelný a nechci vypadat jako blb/ka.)

Příloha 4. Pracovní list - kompetenční panák pro závěrečnou reflexi



Tento materiál vznikl v projektu Posviť si na budoucnost bez předsudků
(CZ.03.01.02/00/22_020/000 0863), spolufinancovaném Evropskou unií.

Krajské centrum vzdělávání, Plzeň
Tylova 33, 301 00 Plzeň, www.kcv.cz/kp
2025

https://www.kcv.cz/kp/

