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5. KARIÉROVÉ KOMPETENCE
Vím, co jsou kariérové kompetence 
a umím je u žáků / klientů rozvíjet 
a pracovat s nimi včetně podpory

žáků ve vedení portfolia.

10. PROFESNÍ ROZVOJ​
Celoživotně se formálně 
i neformálně vzdělávám, 

nejen v oblasti  kariérového 
poradenství – vedu si své 

profesní portfolio, 
umím využívat 
i technologické 

možnosti poskytování
poradenství (on-line

poradenství, chat, AI
asistent, apod.). Mám

možnost pravidelné intervize /
supervize své práce. Svůj

pracovní život umím vyvážit
životem nepracovním, starám

se o své fyzické i duševní
zdraví.

PROFESNÍ
ROZVOJ

1. OSOBNOSTNÍ PŘEDPOKLADY
Pro roli kariérové/ho poradce/poradkyně mám osobnostní

předpoklady, tzn. ve škole jsem osobou, ke které mají žáci důvěru,
umím navázat s žáky podpůrný vztah, v případě potřeby umím

komunikovat s rodiči a nejsem v souběhu rolí, které by byly ve velkém
rozporu s podpůrnou rolí v poradenství. Respektuji etický kodex, 

který je součástí praxe školního poradenského pracoviště, 
platný i pro kariérového poradenství.

8. KARIÉROVÉ INFORMACE
Umím zprostředkovat informace o trhu práce a vzdělávací

soustavě s ohledem na potřeby a specifika klienta. 
Využívám formální i neformální sítě spolupracujících

subjektů školy i své osobní vztahové sítě 
za účelem propojení žáků s praxí.

7. INDIVIDUÁLNÍ PORADENSTVÍ
Dokáži individuálně doprovázet jednotlivce na jeho vzdělávací 
a profesní cestě, tzn. vést individuální rozhovor, formulovat

otevřené otázky, aktivně naslouchat, respektovat jeho
osobnost i jeho jedinečnou zakázku, vést ho k sebereflexi a

podporovat k vlastní zodpovědnosti za svoji vzdělávací cestu.

9. SPOLUPRÁCE UVNITŘ ŠKOLY​
Jsem součástí poradenského týmu školního
poradenského pracoviště a spolupodílím se 

na nastavování jeho služeb, kariérové 
poradenství vnímám jako součást cílů výchovy a
vzdělávání. Spolupracuji i s ostatními pedagogy,

zejména s třídními učiteli/učitelkami 
v zájmu žáka/žákyně. 

6. SKUPINOVÉ PORADENSTVÍ
Umím navrhnout a vést skupinové aktivity 

se zaměřením na kariérový rozvoj.

PROPAGACE SLUŽBY

 2. POVĚŘENÍ ROLÍ​
Jsem v roli kariérové/ho poradce/poradkyně 

na základě oboustranné dohody s vedením školy,
tzn., jsem v ní dobrovolně a vědomě a byl/a jsem

oficiálně do této role vedením jmenován/a s jasným
vymezením adekvátního úvazku (i finančního
ohodnocení) a představen/a kolegům ve škole.

4. TEORETICKÉ ZNALOSTI​
Mám teoretické znalosti o metodách
kariérového poradenství a kariérové

diagnostiky, znám legislativní rámec oblasti
zaměstnávání a celoživotního vzdělávání.

INDIVIDUÁLNÍ
PORADENSTVÍ

POVĚŘENÍ

TEORETICKÉ 
ZNALOSTI

SPOLUPRÁCE

Toto desatero je jednoduchý standard kvality a zároveň i praktický průvodce, který shrnuje klíčové aspekty a dovednosti nezbytné pro efektivní
a smysluplnou práci kariérových poradců/poradkyň ve školách. 
Považujeme za důležité, aby kariérové poradenství nebylo vnímáno jen jako doplněk vzdělávání, ale jako nedílná součást přípravy mladých lidí 
na život, která respektuje jejich individuální potřeby a podporuje jejich budoucí uplatnění.

3. PROPAGACE SLUŽBY​
Rodiče i děti o mé roli a možnostech kariérového

poradenství ví z webových stránek školy stejně jako
z osobního představení obsahu poradenství žákům 

i rodičům. Stanovil/a jsem si a zveřejnil/a své
konzultační hodiny a kontakty.

OSOBNOSTNÍ
PŘEDPOKLADY

KARIÉROVÉ
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