KC\[ DESATERO DOBREHO SKOLNiHO KARIEROVEHO PORADCE

Krataldb contrum Toto decatero je jednoduchy standard kvality a zdrover i prakticky privodee, ktery chrnuje kliéové aspekty a dovednosti nezbytné pro efektivni
vz dlé'ﬂévém' a emycluplnou prici kaﬁéko?;ch poradei/poradkys ve Skoldch.
Povazujeme za dilezité, aby kariérové poradenctvi nebylo vinimdno jen jako doplnék vzdéldvdni, ale jako medilnd couédst pripravy mladyeh lidf
na Zivot, kterd respektuje jejich individudini potieby a podporuje jejich budoucr uplatnén.

1. 0OSOBNOSTNiI PREDPOKLADY 2. POVERENT ROLI 3. PROPAGACE SLUZBY
Pro roli kariérové/ho ,bomdce/,bomdéyné mdm ocobnoctn/ Jeem v voli kariérové/ho por adee/| poradkyné Podice i c{gé,' 0 wé roli & mosnoctech kariérového
predpoklady, tzn. ve Skole jcem osobou, ke které maji Zdci divéry, ha za'fé/adé oéfwctmnae' dohody ¢ vedenim Qéo/y, poradenctul vi z webowch ctrinek oly ctejné jako
wmibn navzat ¢ 26Ky p ‘ dpirny vatah, v pripade potrety umivm forjoem v o dobrovolhe o vidone o ? Ve jeen 2 0cobniho predctaveni obcahu poradenctvi Zdkiim

komunikovat ¢ rodici a nejcem v coubéhu rol, které by byly ve velkém oficidlné do této role vedenim jmenovdn/a ¢ jacnym . geee g/ . . ., .
rozporu ¢ podpirnou koJ//' v poradenstvi. Recpektuji é’tigéi/" kodex, vymezenim adekvitniho dvazku (i finanéniho l ma{lcug‘gz:g:,,{/:ojji; i, 25“;;2%: 2 ové
ktery je couldst/ praxe Skolniho poradenckého pracovidte, ohodnocen) a predstaven/a kolegim ve Skole.
platny i pro kariérového poradenctyi. )

4. TEORETICKE ZNALOSTI

. E B T Mdm teoretické znalocti o metoddch
10. PROFESNI ROZVO3J & . POVERENI v oy , anen
OSOBNOSTN I kariérového poradenctvi a kariérové

Celozivotné se formdlné diagnoctiky, zndm legiclativni rdmec oblasti
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poradenctvi — vedu i cvé z

’ - TEORETICKEJ
PROFESNI

profecni portfolio,
wmim vyuZivat
i technologické
moznocti ,bo:’é tovan/ R O YA VOj
poradenstv/ Zzym—/it«e
poradenstvi; chat, AT

5. KARIEROVE KOMPETENCE
/A N ALOS Tl Vim, co jeou kariérové kompetence
& umim je u 26ké [ klientd rozvijet
& pracovat ¢ nimi véetné podpory

acictent, apod. ). Mdm = KA R I é R O vé 24ki ve veden/ portfolia.
moZnoct ,bmiw'c(e/n;z"ihtervize / SPOLUPRACE KOMPETENCE J

s‘u,berv/%ev 's’ve' ,bm:ce. < Vl{/v ‘
Do ncoraomin, Sinreon ; ) SKUPINOVE PORADENSTVI
KARIEROVE =y

ce 0 ové fyzické | dusevn/
Zb{f’ﬂVI’. -, -,
INFORMACE INDIVIDUALNI 6. SKUPINOVE PORADENSTVI
P O RA D E N STVI Unmivn navrhnout a véet s’ku,b/nove' aét/w'ty

. .. ce zaméFenim na kariérovy rozvoj.
9. SPOLUPRACE UVNITR SKOLY
Jeem couédcti poradenského tymu Skolniho N

poradenckého pracoviété a cpolupodilinm ce

DESATERO

dobrého skolniho

karierovéeho pomo(ce

7. INDIVIDUALNIT PORADENSTVI

na nactavovdni jeho cluzeb, kariérové 8. KARIEROVE INFORMACE Dokdzi individudin€ doprovizet jednotlivee na jeho vedéldvaci
poradenstui viimdm jako couldst el vichovy a Ui zproctiedkovat informace o trhu price a vedéldvaci a profecni cecte, tzn. vést individudini rozhovor, formulovat
vzdéldvini. Spolupracyji | ¢ octatnimi pedagogy, coustavé ¢ ohledem na potfeby a cpecifika klienta. oteviené otdzky, aktivné naslouchat, respektovat jeho
zejména ¢ EFidnimi uciteli/ucitelkami Vyuzivdim formdlni i neformdini ¢ité cpolupracujicich 0cobroct i jeho jedineénou zakdzku, véct ho k cebereflexi a
v 28jmu Zoka/Zhkyné. cubjekti Skoly i cvé ocobn vztahové cité podporovat k viactni zodpovédnosti za cvoji vedéldvaci cectu.

2a déelem propojeni 25ki ¢ praxi.



