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That’s what twenty-first century feminism is about: the idea that when everybody
is equal, we are all more free.

(red.: O to jde ve feminismu jednadvacatého stoleti: o myslenku, ze kdyz jsou
si vS§ichni rovni, jsme vSichni svobodnéjsi.)

Barack Obama, prezident USA 2009 - 2017



https://www.theceomagazine.com/business/politics/obama-greatest-concerns/
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Genderoveé citliva pedagogika

Skola neni pouze mistem predavani znalosti, ale i prostorem, kde si déti a mladilidé
utvareji predstavy o sobé samych, o svych kompetencich a o tom, co mohou

v budoucnu délat. Prave ve skolnim prostredi se formuji konkrétni kariérové aspirace
a rozviji se motivace k uréitému oboru. Pokud se ve vyuce objevuji genderové
stereotypy a predsudky, napriklad ze nékteré predmeéty nebo viastnosti jsou spis
LKIUCiCi* a jiné ,holCici“, mlze to zasadné ovlivnit kariérovou volbu zaku a zakyn.
Genderoveé citliva pedagogika proto pomaha otevirat rovné prilezitosti, podporuje
sebevédomi vSech a umoznuje, aby rozhodnuti o budouci profesi, potazmo vzdélavaci
draze vychazelo ze zajm( a kompetenci jednotlivce, bez vlivu (genderovych)
stereotypu a predsudkad.

Genderoveé citliva pedagogika je zplsob vyuky, ktery bere v ivahu rozdilné
zkuSenosti, oéekavani a prilezitosti divek, chlapct i nebinarnich mladych lidi a snazi
se aktivné pfedchazet stereotyplim a pifedsudkim. Nejde jen o rovné zastoupeni

nebo spravedinost, ale o cilenou praci s tim, jak se gender promita do vzdélavani,
sebepojeti, rozhodovani, potazmo do budoucich prilezitosti v kariére.

Hlavni principy

« Rovné prilezitosti - \V\yuka podporuje vSechny bez ohledu na gender.

« Podpora kritického mysleni - Z4ci a 2dkyné se ué&i stereotypy a predsudky
rozpoznavat a zpochybnovat.

« Kiriticky pohled vyucujiciho na stereotypy a piredsudky - Vyucujici reflektuje,
jak jsou role muzl a Zzen zobrazovany ve vyukovych materidlech, pribézich nebo
médiich.

« \lyvazena reprezentace - \/ ucebnich prikladech, textech i obrazcich se objevuji
lidé vSech gender( v rliznych rolich.

« Jazyk - Pouzivaji se genderoveé citlivé a neutralni formy (napft. ,zaci a zakyné©,
“zakyné a zaci”, “zactvo”, ,ucici se“).

Cil

Cilem je, aby vzdélavani neposilovalo tradi¢ni genderové nerovnosti, ale naopak
davalo kazdému moznost svobodné rozvijet své kompetence a volit kariérovou
cestu podile svych zajmu a dovednosti, nikoli podie o¢ekavani spole¢nosti.

Co fikaji data

Kariérové aspirace mladych lidi hraji klicovou roli pfi premysleni o profesni
budoucnosti. Vyzkumy ukazuji, ze to, co si dospivajici predstavuji jako svou budouci
profesi, Casto predpovida jejich kariérovou cestu v dospélosti. Studie dokladaji,

ze mladilidé s vysokymi aspiracemi maji vy$si pravdépodobnost, ze dosahnou
profesni kariéry. Zaroven data OECD PISA shromazdovana od roku 2000 ukazuji,

ze kariérové aspirace patnactiletych se stavaji stale vice koncentrovanymi.



Tedy Ze stale vysoky podil zakl a zakyn sméfuje jen k nékolika malo profesim. Jak je
vidét z tabulky 1a 2 nize, v r. 2018 50 % dotazovanych divek a 40 % chlapcl v CR
ocekavalo, ze do 30 let budou pracovat vjednom z pouhych deseti povolani. Tento
trend je vyraznéjsi u chlapcu, zakl z nizéiho socioekonomického zazemi a u téch, kdo
dosahuji nizsich vysledkl v testech PISA.

Tabulka 1 Tabulka 2

2000 Q 2018 2000 O 2018 O
ucitelka [2000] 2018 | uditelka obchodni manazer obchodni manazer
lékarka [S1% [50%]| j1ékarka ICT profesional ICT profesiondl
pravniéka pravniéka inzenyr inzenyr
psycholozka psycholozka 1éka¥ lékar
peéovatelka/porodni peéovatelka/porodni profesionalni profesionalni
asistentka asistentka sportovec sportovec
obchodni manazerka obchodni manazerka uéitel zggﬂo %%]go uéitel
veterinarka veterinarka pravnik pravnik
spisovatelka/novinafka architektka automechanik automechanik
sekretarka policistka architekt architekt
kadefnice dizajnérka policista policista

Vyzkum také potvrzuje silny vliv genderu na kariérové aspirace Ceskych chlapct

a divek: chlapci (necelych 15%) Castéji ocekavaji kariéru ve védé a technice nez divky
(necelych 10%), a v priméru 8x vic chlapcl planuje svou profesni budoucnost v ICT
nez divky (2018). A to i kdyz dosahuji podobnych vysledkl v testech. Je to diametralné
odlisna situace od zdravotnictvi, o které aspiruje cca 30% divek a jen 11% chlapcd.
Celkové data naznaduji, e aspirace mladych lidi v CR jsou nejen pfili§ zizené, ale
Casto nereflektuji aktualni trendy ve svété prace, protoze se vétsinou zameéruji

na profese, které existovaly jiz v 19. a 20. stoleti. To predstavuje vyzvu pro vzdélavaci
systémy: jak mladym lidem ukazat Sirsi spektrum moznosti a podporit je

v realistickych, ale zaroven ambicidznich aspiracich, které odpovidaji budoucim

potrebam spolecnosti. (OECD 2020 & 2019)

V kontextu predstav mladych lidi o profesni budoucnosti je tieba se téz zminit

o sledovani vzdélanostnich aspiraci 15letych, tzn. jakého nejvyssiho vzdélani chtéji
dosahnout. V Setfeni OECD PISA 2022 jim byla polozena otazka: ,,Které z nasledujicich
Urovni vzdélani bys chtél/a dosahnout?“, za niz nasledoval vyCet Urovni od zakladni
Skoly az po vysokoskolské postgradualni studium. U kazdé urovné volili jednu

z moznosti ano, ne, nevim. Cesti 24ci a zdkyné& maji v rdmci EU pouze podpriimérné
ambice, na vysokou $kolu jich aspiruje priblizné 54%. Obdobna otazka jim byla
polozena také v predesiém cyklu PISA 2018. Aspirace Ceskych zakyn a zaku

na dosazeni vysokoskolského vzdélani byly v r. 2022 o Sest procentnich bodU nizsi
nez pred ¢tyrmi roky, pricemz vyrazneé vyssi byly u divek (61%) nez u chlapctl (46%).
Velmi velky rozdil v ambici absolvovat vysokou skolu je mezi zaky a zakynémi

s dobrymi studijnimi vysledky z podnétného rodinného prostredi (76%)

a ze znevyhodné&ného prostiedi (pouze 32%). (CS1 2022)




Zatimco kariérové aspirace vyjadruji idedlni predstavy mladych lidi o budoucim
povolani, realizovana volba se odehrava v kontextu konkrétnich moznosti a omezeni
v jejich zivoté. Na rozdil od aspiraci, které Casto odrazeji sny a profesni predstavy,
které jsou jim znamy, realizovana rozhodnuti zohlednuji takové faktory jako jsou
vysledky ve 8kole, dostupnost studijnich obor(, financni situaci rodiny, podporu okoli
i situaci na trhu prace. A v neposledni radé jsou ovlivnény dlouhodobé plsobicimi
genderovymi stereotypy a predsudky. Proto se muze stat, Zze mezi tim, na co zakyné

a zaci aspiruji, a tim, co skutecné zvoli, vznika znacny rozdil - zejména u téch, kteri Celi
socialnim nebo genderovym bariéram.

Podivejme se na data CSU tykajici se podilu 24kl a 2akyf ptijatych na SS

ve 8k.r. 2024/25:

Obor Divky (%) Chlapci (%)
Zdravotnictvi a socidlni péce > 40 =12
(nejéastéji obor prakticka sestra)

Pedagogika / pedovatelské sluzby =10 =17
(uéitelstvi pro MS, vychovatelstvi)

Ekonomika [ obchodni akademie 15-20 <10
Gymnazia =20 =15
Strojirenstvi = = 30
Elektrotechnika / ICT 2-9 =20
Stavebnictvi <2 =15
Drevaiske obory 8 = 20

Realizované rozhodnuti divek kopiruje jejich kariérové aspirace popsané vyse: jejich
volba je silné koncentrovana do oboru zdravotnictvi a socidlni péce, dale do oborl
ekonomie a pedagogiky. Na druhé strané Cisla ukazuji minimalni zastoupeni divek

v technice a ICT.

V realizovaném smeérovani chlapcl jednoznacné dominuji technické a drevarské
obory (~85%). Vliv genderovych stereotypl a predsudkl se mlze projevit ve slabém
zajmu chlapcl o zdravotnictvi / socialni péci a pedagogiku / peCovatelské sluzby.
(C812025)

Rada zahraniénich studii ukazuje, Ze stereotypy ptisobi uz od raného détstvi.
Ovlivnuji, jak déti vnimaji své kompetence (tzv. sebepojeti), jaké krouzky (pozdéji
predmeéty) si vybiraji, jak se zapojuji do aktivit a co povazuji za ,redlné dosazitelné“
profese. Napf. studie z Velké Britanie z r. 2019 vychazi z rozsahlého prizkumu mezi
détmi ve véku 7 az 11 let a zkouma, jak se formuji rané kariérové aspirace, zejm. pod
vlivem genderovych stereotypl a médii. Podle studie maji déti od utlého véku
tendenci nasledovat ve svych kariérovych aspiracich genderové stereotypy: chlapci
si voli typicky ,muzska“ povolani (napf. policista, vojak), zatimco divky voli spise
»2enska“ povolani (napr. ucitelka, veterinarka). Vice nez Ctyrikrat vice chlapcl nez
divek chce byt inZzenyry (stavebnimi, strojnimi, elektrotechnickymi). Témér
dvojnasobné vice chlapcl nez divek si preje stat se védci. Naproti tomu dveé a pul krat
vice divek nez chlapcl chce byt 1ékarkami a témér Ctyrikrat vice divek nez chlapcl
chce byt veterinarkami. Ve zkoumaném vzorku chce byt uc¢itelkami témer deveétkrat
vice divek nez chlapcu. Tento trend mlze byt ovlivnén i tim, ze vétsina vyucujicich
na 1. stupni zakladnich skol jsou zeny.



Podle studie se kariérové aspirace déti ve véku 7 - 11 let velmi podobaji aspiracim
starsich zakl a zakyn (17 - 18 let), coz ukazuje, ze rané vytvorené stereotypy
pretrvavaji jak do obdobi rozhodovani o profesni budoucnosti, tak do obdobi
dospélosti a promitaji se do trhu prace v¢. nerovnosti v odménovani. (E&E 2019 & WEF
2019)

Jak dochazi k tomu, Zze genderové volby existuji zaroven s virou ve svobodné
rozhodovani zaloZzené na kompetencich a vykonu jednotlivce?

Genderové uvazovani je jiz vdobé premysleni a rozhodovani o profesni budoucnosti
davno internalizované a ve chvili Uvah a potazmo realizované volby nevystupuje

na povrch. Navzdory deklarovanému svobodnému, individualnimu rozhodovani, se
ridi realizované volby Skoly prave principy svéta a priori rozdéleného na zenskou a
muzskou vhodnou zivotni drahu. Volby aktérl jsou svobodné, pokud zlstanou v ramci
existujiciho genderového radu, a o pravidlech, rigidité i vyhodach, které prinasi,

uz maji patnactileti celkem jasnou predstavu. Cilem genderové citlivé pedagogiky
proto neni pridat do vyuky jeden specialni blok nebo téma, ale integrovat inkluzivni
pristup do kazdodenni prace vyucujiciho podie toho, co nejlépe odpovida jeho /
jejimu stylu vyuky a potrebam mladych lidi. Jde o drobné, ale dlsledné kroky

- od volby prikladl a jazyka az po zpUsob, jakym jsou organizovany skupinové aktivity
Ci poskytovana zpétna vazba. Prave tyto kazdodenni detaily rozhoduji o tom, zda se
zaci a zakyné citi stejné vitani a podporovani ve vSech oblastech uceni. Kazdy z téchto
krokd muze byt implementovan samostatné, ale v praxi se ¢asto propojuji. Neexistuje
jednoduchy univerzalni navod, jaka je ta neju¢innéjsi strategie. Znamena to
predevsim prohlubovat si citlivost v roli vyuc€ujiciho a rozvijet svou schopnost
odlisnosti postrehnout a interpretovat zpisobem, diky némuz dochazi

k prehodnoceni genderového premysieni a rozhodovani o profesni budoucnosti.
(Jarkovska, 2010 & 2013)

Tato publikace se zaméruje predevsim na zplisob prace orientovany na budoucnost
svéta prace. Zakyné a a 74ci jsou vedeni k predstavam o profesich, které jesté
neexistuji, a pravé proto nejsou zatizeny stereotypy a predsudky. Tento pristup
ukazuje, ze budoucnost je oteviena vsem bez ohledu na gender. Pfesto se muze stat,
ze déti zGstanou vic¢i tomuto a jinym genderoveé citlivym vychovnym a vzdélavacim
pristuplm rezistentni, coz neznamena, ze to nema smysl a neméli bychom je
zaclenovat v praci s détmi. Takové zmeény se déji pomalu, proto je potreba, abychom
byli v podpore nestereotypniho uvazovani konzistentni a vytrvalé.




Gender equality not only liberates women but also men from prescribed gender
stereotypes (red.: Genderova rovnost neosvobozuje jen zeny, ale také muze od
predepsanych genderovych stereotyp.)

Emma Watson, britska here¢ka a modelka



https://www.youtube.com/watch?v=gkjW9PZBRfk&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=gkjW9PZBRfk&t=6s

Jak pomoci mladym lidem predstavit si inkluzivni povolani zitika. Pfistup
orientovany na budoucnost svéta prace

Nasledujici aktivity pomohou 2akim a zdkynim na 2. st. ZS a na SS predstavit si
budouci povolani v oblastech umélé inteligence, udrzitelnosti, kreativnich
technologii, apod., které zatim neexistuji, a proto nemaji pevné prirazené genderové
asociace. Novym prvkem je tedy pohled na téma optikou ,budoucnosti svéta prace”
jako nastroje pro zpochybnovani genderovych stereotypl a predsudkl o tom, ,kdo
co dela“. Predstavovanim a zkoumanim téchto roli se zakyné a zaci uci vnimat volbu
povolani jako zcela otevienou, vedenou zajmy a kompetencemi, nikoli pohlavim.
Zaroven jim aktivity prezentuji, ze profesni budoucnost neni predem urcena, ale tvori
se podle toho, jaké dovednosti a zajmy lidé rozvijeji.

Aktivity je vzdy vhodné prizpUsobit véku tak, aby odpovidaly zkusenostem, zajmim

a dovednostem zakUl a Zakyni. BEhem prace se vyhybame prifazovani pohlavi, protoze
praveé tak se otevira prostor pro predstavu, Ze jakoukoli profesi mize vykonavat
kdokoli. Vyucujici tim zaky a zakyné povzbudi, aby se soustredili na kompetence

a pracovni ¢innosti, nikoli na stereotypni obrazy. Na druhé strané jim vtomto sméru
nechavame volnost. Neni nutné je instruovat, jak by (ne)méli postupovat, ledaze jiz

v zadani vystupuji osoby s prifazenym genderem.

Po kazdé aktivité je vhodné se vratit k tématu genderovych stereotypu a predsudk
pomoci spolecné diskuse. Tyto zavérecné diskuse pomahaji zakynim i zakam
uveédomit si, ze stereotypy nejsou pravidlem, ale spisSe prekazkou, kterou 1ze prekonat.
Hlavni poselstvi, k némuz se vyucujici opakované vraci, zni: Budoucnost je prazdna
stranka - ¢im ji zaplnime, je jen na nas.

[
Pro inspiraci uvadime okruhy otazek pro reflexi. "E)

Kdo by tuto praci mohl délat?

« Co se stane, kdyz povolani neoznac¢ime zadnym genderem? Jak se méni nase

predstava o tom, kdo je ,vhodny“ pro tuto praci a kdo nikoliv?
Objevilo se v nasem pribéhu pohlavi?

« Pokud ano, pro¢? Pokud ne, jaké to bylo vynechat ho? Ovlivnilo to nase vnimani
povolani?

Jak se tato prace muze lisit podle prostredi ¢i kultury?

« Jak by se tato prace mohlalisit pro lidi v riznych zemich, kulturach nebo Zivotnich
situacich? Napriklad v zemich, kde maji divky mensi pristup ke vzdélani, nebo tam,
kde jsou tradi¢néjsi genderové role?

Jsou nékteré kompetence dnes spojovany s konkrétnim pohlavim a proc¢?

« Jsou nékteré z téchto dovednosti jako napt. peCovani, vedeni tymu, prace
s technologiemi v dnesnim svété vnimany jako ,,vice muzské“ nebo ,vice zenské“?
Proc¢ si to myslime? Jak se to mlze zménit v budoucnu?

Co si z téchto prikladli bereme pro své vlastni uvazovani o profesni budoucnosti?

« Co si mlzeme odnést pro sebe? Jak by se mélo pri volbé povolani vychazet spise
ze zajmu a kompetenci nez z toho, co je spojovano s genderem?

« Co bychom si prali, aby se zménilo v tom, jak se vtomto kontextu mluvi
o povolanich (ve skole, doma, ve spolecnosti)?



Aktivital Vymysli povolani budoucnosti

Cil: Podnitit kreativitu pri reSeni problému a zpochybnit genderové stereotypy
v kariérovych aspiracich zakua a zakyn.
Cas: 45 minut

Pomucky: Papir a propisky. Mate-li vice Casu, skupinam muzete dat prostor
ke kreativnimu ztvarnéni povolani (kolaz, komiks, predvedeni scénky nebo pantomimy
aj.). V tomto pripadé budete potrebovat rizné vytvarné potreby.

Postup:

Uvod a zadani - 10 minut
» VVyberte si kratké video, které popisuje problémy, kterym svét v soucasné dobé celi
(napft. klimaticka zména, etika vyuzivani umeélé inteligence, migrace). Tip: Doba 4.
primysloveé revoluce (WEF), Zhlédnéte video a poté formou brainstormingu
pojmenujte problémy, které obsahuje.

Prace ve skupinach - 20 minut

e Skupiny maji za Ukol vymyslet jedno povolani, které by mohlo jeden z problému
resit, a kreativné ho pojmenovat. Dale pojmenuji a) hlavni ¢innosti, které budou
soucasti naplné prace, b) pozadované kompetence a c) technologie a dalsi
nastroje potrebné pro vykon povolani, a popisi, jak vypada d) typicky pracovni den
Clovéka v tomto povolani.

» V pripadé dostatku ¢asu mohou popremyslet o tom, zda si mysli, ze podobné
povolani - pracovni ¢innosti jiz existuji. Mohou k tomu vyuzit umélou inteligenci.

Prezentace - 5 minut
» Skupiny formou “elevator pitch” predstavi povolani ostatnim.

Pozn.: Pitch (neboli “elevator pitch”) je kratké a jasné predstaveni napadu, které ma v jedné
minuté presveédcit ostatni, ze stoji za to.

Tip: V pripadé nedostatku Casu 1ze spojit dvé - tfi skupiny do jedné vétsi skupiny a realizovat
prezentaci v téchto nékolika vétsich skupinach.

Zavérecna reflexe - 10 minut



https://www.youtube.com/watch?v=E9xYiqiM80U
https://www.youtube.com/watch?v=E9xYiqiM80U

Priklad

Nazev povolani: Koordinator/ka Cisté energie ve mésté

Popis prace:

Tato pozice se soustfedi na to, aby meéstské budovy a skoly vyuzivaly Cistou energii a snizovaly
spotfebu elektiiny. Ukolem je hledat zpUsoby, jak Setrit energii, instalovat solarni panely
a pomahat lidem chapat, jak byt setrnéjsi k zivotnimu prostredi.

Hlavni ukoly:

» Navrhovat jednoducha opatfeni na Usporu energie (napt. chytré osvétieni, zatepleni).
e Spolupracovat se $kolami a komunitnimi centry na instalaci solarnich paneld.

o Organizovat vzdélavaci akce o Setreni energii.

 Vysvétlovat lidem, jak snizit svou uhlikovou stopu.

Potrebné dovednosti:

Zakladni znalosti z fyziky a prirodnich véd.

Umét hledat prakticka reseni problémd.
Schopnost komunikovat s lidmi a pracovat v tymu.
Kreativita v hledani novych napadu.

Nastroje a technologie:

e Solarni panely a bateriové Uloziste.

e Chytré mérice spotreby energie.

» Prezentace a vizualni materialy pro osvétu.
o Aplikace na sledovani spotieby a Uspor.

Typicky den koordinatora/ky Cisté energie:

Rano: Za¢inam den kontrolou aplikace, ktera ukazuje, kolik energie vyrobily solarni panely
na skolach a budovach ve mésteé. Pripravim kratkou zpravu, aby bylo jasné, kde se dari Setrit
a kde je jesté prostor pro zlepseni.

Dopoledne: Navstivim mistni zakladni skolu. S panem skolnikem projdu budovu a spole¢né
hledame, kde by se dala usetrit energie — treba vymeéna starych zarovek za LED nebo lepsi
nastaveni topeni. Détem na kratké besedé ukazu, jak solarni panel funguje a jak mze napajet
jejich pocitace.

Odpoledne: Mam schlizku s architekty a techniky, ktefi planuji novou cyklostezku se solarnim
osvétlenim. Diskutujeme, jak navrhnout lampy tak, aby vydrzely i zimni obdobi a byly
bezpecné pro cyklisty i chodce.

Pozdéji odpoledne: Pripravuji letacek a prispévky na socialni sité o tom, jak silidé doma
mohou snizit spotiebu elektriny. Napft. tim, Ze vytahuji nabijeCky ze zasuvky, kdyz je
nepouzivaji.

Aktivity a projekty v Plzni ¢i Plzenském kraji, které sméruji k udrzitelné energetice, i kdyz
pracovni pozice zodpovédna za koordinaci zavadéni Cisté energie se tam zatim neobjevuje.

Mésto Plzen prijalo Koncepci komunitni energetické politiky 2024-2030, ktera zahrnuje

systematickeé fizeni spotfeby, audity budov a vyuzivani obnovitelnych zdrojl. Plzen

 Plzen uzinstaluje méstské fotovoltaické elektrarny na stiechach vlastnich budov, s cilem
snizit naklady na elektfinu a zvysit sobéstaénost. Plzen

e \/regionu existuje projekt ,Zelena energie®, ktery podporuje ekologicka a udrzitelna
reseni pro Plzensky kraj. pltep.cz

e Spolec¢nost ZEVO Plzen provozuje zarizeni pro energetické vyuziti odpadu, které vyrabi

elektrinu a teplo z komunalniho odpadu, ¢imz pfispiva ke zméné v energetickém mixu

mésta. zevoplzen.cz
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https://plzen.eu/o-meste/aktuality/aktuality-z-mesta/desatero-v-energetickem-hospodareni-mesta-plzne-chce-setrit-rozvijet-obnovitelne-zdroje-modernizovat-sve-budovy-ci-udrzitelne-nakladat-s-odpady/
https://plzen.eu/o-meste/aktuality/aktuality-z-mesta/plzen-spousti-mestske-fotovoltaicke-elektrarny-rocne-chce-usetrit-az-15-milionu/
https://www.pltep.cz/zelena-energie/
https://www.zevoplzen.cz/o-nas/
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Aktivita2 Inspirativni pribéhy

Cil: Ukazat pribéhy lidi, které maji potencial bourat genderové stereotypy v novych
odvétvich.

Cas: 45 minut
PomUcky: Kratké tisténé nebo digitalni pribéhy inovatorek a inovatord.
Postup:

Uvod a zadanfi - 10 minut
e Rozdélte zaky a zakyné do skupin a kazdé skupiné rozdejte jeden pribéh k precteni.

Prace ve skupinach - 20 minut
e Skupiny maji diskutovat o 1) kompetencich, které osoba z pribéhu vyuziva ve své
praci, o 2) prekazkach, kterym mohla Celit, a o tom, 3) proc¢ jeji pracovni role mlze
zpochybnovat genderové stereotypy a predsudky ve spole¢nosti. Otazky
do diskuse jsou uvedené v pracovnich listech v priloze 1 na konci publikace. Je to
nabidka, 1ze je upravit podle kontextu vyuky, v ramci které realizujete aktivitu.

Prezentace - 5 minut
e Skupiny formou ,elevator pitch® prezentuji své zavéry ostatnim.

Zaveérecna reflexe - 10 minut

e Kdy, v kterém historickém obdobi pracovaly zeny v oborech, které byly v té dobé
primarné uréeny pro muze?

e Zkuste najit 1 - 2 priklady zen a/nebo muzU, ktefi pracuji v genderové netypické
profesi. Mohou to byt lidi, které znate z blizkého okoli, pfip. z médii. Co délaji?
Jak se vyjadfuji o tom, co délaji? Jak se to stalo, Ze si vybrali pro svij gender
netypické povolani?

Priklady:

« Zena vedouci startup v oblasti robotiky

Jana vystudovala elektrotechniku a uz na univerzité ji fascinovalo, jak roboti dokazi pomahat
lidem. Po par letech praxe v mezinarodni firmé se rozhodla zalozit viastni startup. Jeji tym
vyviji malé servisni roboty, které dokazou pracovat v nemocnicich, $kolach i domacnostech
seniord. Jana Casto Celila poznamkam typu ,zena vede firmu v robotice®, a na schlizkach si
musela vybojovat respekt mezi prevazné muzskymiinvestory. Dnes ma jeji spolecnost pres 30
zaméstnancu a jeji roboti pomahaji v péti zemich. Jana véfi, ze technologie ma slouzit lidem.
Bez ohledu na to, kdo ji navrhuje.

o Muz vyvijejici programy pro predskolni vzdélavani

Tomas vzdy rad pracoval s détmi, ale kdyz oznamil, ze chce po pedagogické fakulté nastoupit
do materské skoly, slysel od okoli poznamky typu ,,To je prace pro zeny.” On se tim ale
nenechal odradit. Po nékolika letech praxe zacal vyvijet inovativni vzdélavaci programy

pro predskolaky od venkovnich her pro rozvoj motoriky po digitalni aplikace pro rozvoj reci.
Dnes spolupracuje s materskymi skolami po celé republice a skoli vyucujici, jak jeho programy
vyuzivat. Tomas dokazuje, Zze pe¢ovat o malé déti a vzdélavat je mize kdokoliv, kdo ma tu
spravnou motivaci a vztah k détem.




« Nebinarni tvlirce / tvirkyné hernich prostiedi

Alex od détstvi miloval/a videohry a kresleni. Po zakladni §kole zacal/a chodit na kurzy digitalni
grafiky v mistnim komunitnim centru a brzy zvladl/a pracovat s programy pro 3D modelovani.
Diky tomu ziskal/a brigadu v mensim hernim studiu, kde se staral/a o tvorbu jednoduchych
hernich prostredi a doplnkd. Postupné se vypracoval/a na tvlrce, ktery navrhuje celé lokace

a podili se na designu postav. Alex oteviené mluvi o své ne-binarni identité a dba na to, aby
hry nabizely rozmanitost postav a prostiedi. V hernim prdmyslu, kde ¢asto prevazuji muzi,
prinasi Alex novy pohled a inspiruje dalsi mladé lidi. Dllezita je kreativita a odhodlani.

« Zena -technicka pracovnice v oblasti obnovitelné energie

Klara vyrlstala na venkoveé a od détstvi sledovala, jak vitr a slunce ovliviuji Zivot lidi i pfirody.
Po zakladni skole se vyucila jako elektrikarka a zaCala pracovat ve firmé, ktera montuje solarni
panely a vétrné turbiny. Vétsina jejich kolegl byli muzi, ale Klara brzy ukazala, Ze je spolehliva
a ma sikovné ruce. Dnes je vedouci montazniho tymu, ktery instaluje malé solarni elektrarny
na stfechach rodinnych domu. Klara rika, ze jeji prace je ,,o tom, aby Cista energie byla
dostupna kazdému®, a Zze v ni mize uspét kazdy, kdo ma chut udit se nové véci a pomahat
lidem i pfirodé.
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Aktivita3 Kariérové karty

Cil: Ukazat, jak 1ze (zatim neexistujici) interdisciplinarni obory a pracovni ¢innosti
kombinovat s dovednostmi bez toho, aby nas limitovaly stereotypy a predsudky
tykajici se genderu.

Cas: 45 minut

PomuUcKky: Papir a propisky. Vytisténé (zalaminované) karty s nazvy interdisciplinarnich
obord, pracovnich ¢innosti a dovednosti. Najdete je v priloze 2.

Postup:

Uvod a zadani - 10 minut
e Rozdélte zaky a zakyné do mensich skupin.
» Polozte tri hromadky karet na prazdny stll: karty interdisciplinarnich obord,
pracovnich ¢innosti a dovednosti.

Prace ve skupinach - 20 minut
e Kazda skupina ma za ukol pomoci vybranych karet ze vSech hromadek vymyslet
vzdélavaci a profesni cestu Clovéka a popsat jeho kazdodenni praci - pracovni
¢innosti, které vykonava, a dovednosti, které k tomu vyuziva. Karty si mohou
skupiny vybrat, prip. je 1ze skupinam rozdat. Druhou alternativu doporucujeme
zejména v pripadé, kdy mate jen jednu sadu karet ze vSech oblasti.

Prezentace - 5 minut
» Kazda skupina formou ,elevator pitch® prezentuje svUlj pribéh.

Zavérelna reflexe - 10 minut

Priklady:

Poradkyné pro chytrou a udrzitelnou domacnost se S8 vzdélanim s maturitou

Vybrané karty:

« Interdisciplinarni obor: Zelené technologie a digitalni design (spojuje oblasti jako jsou

elektrotechnika, energetika, ekologie, informacni technologie)

e Pracovni ¢innosti: Instalace chytrych zafizeni do domacnosti

e Dovednosti: Kritické mysleni, komunikace s lidmi
Pfibéh:
Lenka pracuje jako poradkyné pro chytrou a udrzitelnou domacnost. Kazdy den navstévuje
rodiny, které chtéji mit doma Cistou energii a moderni technologie. Pomaha jim nainstalovat
solarni panely, chytré zasuvky nebo aplikace, které ukazuji, kolik energie se spotiebovalo
a jak ji mohou usetfrit.
Jeji prace nenijen o technice - musi umét vysvétlit lidem slozité véci jednoduse, aby se nebali
nové technologie pouzivat. Diky kritickému mysleni dokaze odhalit, kde rodiné unika nejvic
energie, a najit reseni. Jeji cilem je, aby kazda domacnost byla pohodina, Setrna k prirodé
a zaroven finan¢né dostupna.

Technicka pracovnice pro chytrou a udrzitelnou domacnost se S8 vzdélanim s vyuénym
listem

Vybrané karty:
e Interdisciplinarni obor: Zelené technologie a digitalni design (spojuje oblasti jako jsou
elektrotechnika, energetika, ekologie, informacni technologie)
e Pracovni ¢innosti: Instalace chytrych zafizeni do domacnosti
o Dovednosti: Kritické mysleni, komunikace s lidmi




Pribéh:

Lenka pracuje jako technicka pracovnice pro chytrou a udrzitelnou domacnost. Uz béhem
Skoly ji bavilo zkouset nové véci - napriklad jak propojit klasickou elektroinstalaci se solarnimi
panely. Po vyuceni nastoupila do firmy, ktera se specializuje na chytré a Usporné domacnosti.
Dnes pomaha rodindam s instalaci solarnich paneld, chytrych zasuvek a senzor(. Zaroven lidem
ukazuje, jak jejich domacnost mlze fungovat chytfeji a Setrnéji. Lenka vyuziva svou zru¢nost,
ale i schopnost jednoduse vysvétlit slozité véci, aby si technologie osvojili i ti, kdo se ji
zpocatku obavali.

Doporuéeni:

V ramci vyuky, ktera predchazi realizaci vy$e uvedené aktivity, doporucujeme se
zakynémi a zaky otevrit téma interdisciplinarity ve vzdélavani a reSeni sou€asnych

(a budoucich) vyzev ve svété. Nize uvadime nékolik zdroju, které hovofi o tom, ze
tradi¢ni Uzké obory (roz¢lenéné na humanitni, technické, prirodovédné) postupné
ztraceji smysl, protoze spolecCnost a pracovni svét potrebuji lidi s interdisciplinarnimi
kompetencemi (takzvani ,T-1idé®).

e What is a T-Shaped Student and why should that be our goal? (Indiana University
Bloomington)

The Role of Interdisciplinary Studies in Fostering_ Innovation (University of
Minnesota)

The Ultimate Guide to Building T-Shaped Skills at Work in 2025 (edstellar)

A manifesto of interdisciplinarity (Integration and Implementation Insights)
Koldova, H. a Janik, T. (2024). Pristupy k integraci vzdélavaciho obsahu z pohledu
kurikula, vyuky a uditelského vzd&lavani. Ceské Budé&jovice. Online ukazka z knihy.
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https://blogs.iu.edu/citl/2024/10/16/t-shaped/
https://ccaps.umn.edu/story/role-interdisciplinary-studies-fostering-innovation
https://www.edstellar.com/blog/building-t-shaped-skills-at-work
https://i2insights.org/2019/03/19/manifesto-of-interdisciplinarity/
https://www.pdf.upol.cz/fileadmin/userdata/PdF/KTE/STEM_el_ukazka.pdf

Aktivitad Zelenyinovacni maraton aneb designovani
udrzitelného mesta

Cil:
o Z4ci a 24kyné si vyzkousi, jak Fesit redlné problémy mésta s vyuzitim zelenych
i prenositelnych dovednosti. Nauci se spolupracovat v tymu, rozdélovat role
podle kompetenci a hledat inovativni, inkluzivni a udrzitelna reseni.
e Zaroven se zamysli nad tim, jak stereotypy a predsudky (genderové, prip. dalsi)
mohou ovlivhovat rozdélovani roli a predstav o povolanich.

Cilovéa skupina: Zdkyné a Z4ci na stfednich $kolach

Cas: 90 minut
1.Zadani - 10 minut
2.Prace ve skupinach s kartami vyzev - 25 minut
3.Priprava a prezentace napadu - 25 minut
4.Reflexe ve skupinach + spolecna reflexe - 25 minut
5.Zavérecné shrnuti vyucujicim - 5 minut

PomucKky:

e Karty vyzev (1 karta pro kazdou skupinu). Inspiraci najdete v priloze 3.

e Seznam zelenych dovednosti ESCO a seznam prenositelnych dovednosti
(pro kazdou skupinu), které najdete v priloze 3.

e Papiry A3/ flipchartové listy, fixy, lepici papirky, barevné papiry, nGzky atd.
na pripravu kreativni prezentace

 (Volitelng) pristup k internetu pro rychlou inspiraci

e Tabule/ flipchart pro zapisovani hlavnich myslenek v zavérecné reflexi

Postup:

Uvod a zadani - 10 minut
» VVase mésto rychle roste. Aby zlistalo prijemné k zivotu, spravedlivé a udrzitelné,
byla vytvorena pracovni skupina, do které jste byli pozvani. Vasim ukolem je
navrhnout feseni pro svou ¢tvrt, které spoji vy$si hustotu Zivota s kvalitou,
zdravim, inkluzi a udrzitelnosti.

Prace ve skupinach - 25 minut
o 24akyné a 74ci se rozdé&li do menéich skupin. Kazda skupina dostane kartu s vyzvou,
ktera popisuje realny urbanisticky problém. Jejich ukolem je navrhnout reseni a
pojmenovat pracovni role pro lidi ve skupiné v¢. zelenych a prenositelnych
dovednosti, se kterymi jsou tyto role spojeny.

Priklady roli:
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Role pro inovace:
1.Zelené dovednosti - ekodesign a inovace v materidlech, navrhovani udrzitelnych vyrobkd,

vyvoj udrzitelnych potravinovych systémd, projektovani zelenych staveb, ekomobilita
(udrzitelna doprava)

2.Prenositelné dovednosti - kreativita a inovace, strategické a koncepcni mysleni, uméni
storytellingu (vypravéni pribéhu pro presvédceni), flexibilita a schopnost hledat nové
cesty, schopnost vidét prilezitosti tam, kde jini vidi problémy.




Role pro analyzu dat v oblasti ochrany prirody:
1.Zelené dovednosti - analyza environmentalnich dat, energetické audity budov, posuzovani
dopadl na zivotni prostiedi, monitorovani biodiverzity, smart grid technologie a chytré
meéreni.
2.Prenositelné dovednosti: kritické mysleni a feseni problémd, digitdlni gramotnost a prace
s daty, finan¢ni gramotnost (naklady, dostupnost, efektivita reSeni), rozhodovani pod
tlakem a v nejistoté, presnost a schopnost vyhodnocovat fakta misto dojm.

Prezentace - 25 minut
e Na zavér kazda skupina predstavi svlj navrh ostatnim (v pripadé omezeného ¢asu
formou ,elevator pitch®).

ZavérecCna reflexe - 25 minut
a) Reflexe v malych skupinach - Po prezentaci se kazda skupina kratce zamysli
nad svou praci. Diskutuji podle nize uvedenych otazek.

Okruh “Role a dovednosti”
e Kdo sivzal jakou roli?
e Rozdélili jste technické, organiza¢ni nebo pecujici ukoly podle genderu (tfeba
i nevédome)? Byly nékteré role “spise muzské” a nékteré “spise zenské”?
Okruh “Jazyk a reprezentace”
» Pojmenovali jste role jménem, prip. pouzili jste pfi prezentaci genderové priklady,
nebo jste zlstali neutralni?
» Pokud se gender objevil, jak? Bylo to stereotypni nebo prekvapiveé vybocujici
ztradice?
Okruh “Dopad a inkluze”
» Na ¢i potreby jste se soustredili? Mysleli jste na déti, seniory, zeny, muze ¢ijiné
skupiny?
* Koho jste mozna ve vasem reseni opomnéli?

b) Kazda skupina si urc¢ijednu osobu, ktera vybere 2-3 hlavni postirehy
pro spolec¢nou reflexi, a shrne je pred tridou. Vyucujici zapisuje klicova témata
na tabuli nebo flipchart podle kategorii ,,role®, ,jazyk®, ,inkluzivita“.

c) Spolecna reflexe vedena vyucujicim - otazky pro inspiraci:
o Objevily se néjaké opakujici se vzorce v rozdélovani roli?
o Byla reseni zalozena na predstavach o tom, ,kdo co déla“?
o Byly priklady, kde se role rozdélily jinak nez podle tradi¢nich stereotypl? Jaky
to mélo efekt?
o Co si ztoho mlUzeme vzit pro vlastni uvazovani o budoucim povolani?

Zavérecné shrnuti vyucujiciho - 5 minut

Casto napodobujeme stereotypy, aniz si to uvédomujeme - kdo vede, kdo peduje,
kdo inovuje. Ve skute¢nosti plati, ze zelena transformace potrebuje vSechny typy
dovednosti a vSechny lidi. Pfemyslet o budoucnosti bez genderovych omezeni nam
dava vice moznosti, vice kreativity a spravedliveéjsi reseni.
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Zaver

Skola by méla byt mistem, kde se kazdy m(ize rozvijet nejen po strance znalosti, ale

i jako svobodna a sebevédoma osobnost. Ulohou vzdélavani je nabidnout divkam

i chlapclm Sanci prekrocit omezeni, ktera jim spole¢nost Casto pfipisuje na zakladé
pohlavi, a podpofit je v hledani viastni cesty. Pokud gender zlstava nepojmenovany,
muze nevédomky zuzovat obzory a uzavirat moznosti, i kdyz zameérem vech aktér
ve Skole je presny opak. Takové prehlizeni pak oslabuje roli $koly jako prostoru, ktery
ma otevirat prilezitosti a posilovat rovnost. Uvédomeély pristup k genderovym
souvislostem naopak pomaha rozpoznavat, jak vznikaji a prenaseji se nerovnosti,

Vevys

a spolec¢nost.

Tato publikace nabizi konkrétni nastroje a inspirace pro kazdodenni praxi v praci

se zakyné&mi a z4ky na 2. st. ZS a na SS. Aktivity, které pomahaji zadlefiovat genderové
citlivy pristup do vyuky napri¢ predméty. Nasim pranim je, aby se stala praktickym
pravodcem pro vyucujici, kteri chtéji podporovat rovné prilezitosti a rozsirovat
obzory svych zakl i zakyn. Vérime, ze tyto podnéty si najdou své misto v kazdodenni
praci vyucujicich a prispéji k tomu, aby se skoly stavaly prostiedim, které dava vsem
détem Sanci svobodné objevovat a rozvijet vlastni cestu.



| do not wish women to have power over men; but over themselves.
(red.: Nepreji si, aby zeny mély moc nad muzi; ale nad sebou samymi.)

Mary Wollstonecraft, anglicka spisovatelka a socidlni reformatorka



https://www.azquotes.com/author/15895-Mary_Wollstonecraft
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Pfiloha1

Aktivita2  Pracovni listy - Inspirativni piibéhy

Jana - vedouci startupu v robotice

Jana vystudovala elektrotechniku a uz na univerzité ji fascinovalo, jak roboti dokazi
pomahat lidem. Po par letech praxe v mezinarodni firmé se rozhodla zalozit vlastni
startup. Jeji tym vyviji malé servisni roboty pro nemocnice, $koly i domacnosti
seniorld. Jana Casto Celila poznamkam typu ,zena vede firmu v robotice®, a na
schlizkach si musela vybojovat respekt mezi prevazné muzskymiinvestory. Dnes ma
jeji spolecnost pres 30 zaméstnancu a jeji roboti pomahaji v péti zemich. Jana vér,
ze technologie ma slouzit lidem. Bez ohledu na to, kdo ji navrhuje.

Otazky k diskusi:
1.Jaké kompetence Jana ve své praci vyuziva?
2.S jakymi prekazkami se setkala a jak je prekonala?
3.Jak Jana boura genderové stereotypy?
4.Inspiroval vas jeji pribéh k zajmu o technologie? Pro¢ ano/ne?

y s

Tomas - tvlirce programu pro piredskolni vzdélavani

Tomas vzdy rad pracoval s détmi, ale kdyz oznamil, ze chce po pedagogické fakulté
nastoupit do materské skoly, slySel od okoli poznamky typu ,To je prace pro zeny“.
On se tim ale nenechal odradit. Po nékolika letech praxe zacal vyvijet inovativni
vzdélavaci programy pro predskolaky od venkovnich her pro rozvoj motoriky

po digitalni aplikace pro rozvoj reci. Dnes spolupracuje s materskymi skolami

po celé republice a Skoli ucitelky i ucitele, jak jeho programy vyuzivat. Tomas
dokazuje, ze pecovat o malé déti a vzdélavat je mize kdokoliv, kdo ma tu spravnou
motivaci a vztah k détem.

Otazky k diskusi:
1.Co Tomase motivovalo k praci s détmi?
2.Jak reagovalo jeho okoli na jeho volbu povolani?
3.Jaké konkrétni prinosy maji jeho programy pro déti?
4.Jak jeho pribéh ukazuje, ze péce a vzdélavani nejsou vazané na pohlavi?

Alex - ne-binarni tvirce / tvirkyné v hernim prostiedi

Alex od détstvi miloval/a videohry a kresleni. Po zakladni Skole zacal/a chodit na kurzy
digitalni grafiky v mistnim komunitnim centru a brzy zvladi/a pracovat s programy

pro 3D modelovani. Diky tomu ziskal/a brigddu v mensim hernim studiu, kde se
staral/a o tvorbu jednoduchych hernich prostredi a doplrikl. Postupné se
vypracoval/a na tvlrce, ktery navrhuje celé lokace a podili se na designu postav.

Alex oteviené mluvi o své ne-binarni identité a dba na to, aby hry nabizely rozmanitost
postav a prostredi. V hernim pridmyslu, kde ¢asto prevazuji muzi, prinasi Alex novy
pohled a inspiruje dalsi mladé lidi. Dllezita je kreativita a odhodlani.

Otazky k diskusi:
1.Jaké kompetence Alex pouziva pri své praci?
2.Proc¢ je dulezité, aby videohry zobrazovaly rozmanité postavy?
3.Jak mUze Alexlv pristup ovlivnit mladé hrace/ky a tvirce/né?
4.Jak jeholjeji pribéh boura stereotypy o hernim priimyslu?




Klara - technicka pracovnice v oblasti obnovitelné energie

Klara vyrUstala na venkové a od détstvi sledovala, jak vitr a slunce ovliviuji zivot lidi

i prirody. Po zakladni Skole se vyucila jako elektrikarka a zacala pracovat ve firme,
ktera montuje solarni panely a vétrné turbiny. Vétsina jejich kolegu byli muzi, ale Klara
brzy ukazala, Ze je spolehliva a ma sikovné ruce. Dnes je vedouci montazniho tymu,
ktery instaluje malé solarni elektrarny na stfechach rodinnych domu. Klara rika, ze jeji
prace je ,0 tom, aby Cista energie byla dostupna kazdému®, a Zze v ni mlze uspét kazdy,
kdo ma chut udit se nové véci a pomahat lidem i pfirodé.

Otazky k diskusi:
1.Jaké kompetence Klara ve své praci vyuziva?
2.Jakeé vyzvy resi ve svém soucasném projektu?
3.Proc je jeji prace dllezita pro budoucnost?
4.Pro¢ maji dlouhodobé spis kluci nez holky zajem o technické obory a ICT?




Priloha 2
Aktivita 3

e Pracovni ¢innosti budoucnosti (30 karet)
(karty k tisku oboustranné - rub obsahuje symbol Sipky, lic pojmenovani pracovni
¢innosti)
e Dovednosti (30 karet)
(karty k tisku oboustranné - rub obsahuje symbol hvézdy, lic pojmenovani
dovednosti)
« Interdisciplinarni obory budoucnosti (30 karet)
(karty k tisku oboustranné - rub obsahuje symbol tfi propojenych kruhd, lic
popis interdisciplinarniho oboru)



4 N

4 N

Jak pracovat

Meziplanetarni s virtualni
predpovéd pocasi realitou?
Lektorska c¢innost
N 2 RN %
4 NI/ N\
Ochrana Design zplsobu
zivotniho a nastroju
prostredi pro odstranovani
pomoci dronu plastl z oceanu
o P2 RN %
4 NI/ N\
K?Opdlna?e , Architektura
meziplanetarni , .
. podvodnich mést
ekologie
\ AR %
4 NI/ N\
Design skolnich
Obnova vzdélavacich
pralesU programil na miru
jednotlivci
\ P2 RN %







4 N

Sprava robotické

4 N

Sprava, vyzkum
a prezentace

nemocnice digitalni
historie lidstva
\_ I\ %
4 N N
Spoluprace Design
se systémy Al adaptivnich
v kazdodenni dopravnich
praci systému
\_ I\ /
a Terapie a M Expertni A
duchovni sluzba aktivity
vV narocnych na ochranu
klimatickych digitalni
podminkach identity
\_ 2N /
4 N/ )
Architektura Design
energeticky syntetickych dat
sobéstacnych pro trénovani
komunit AI modeldl

\_ J

. J







4 N/ )
V)'/I"Oba umele Analyza
potravy a planovani
z recyklovanych meziplanetarni
zdroju dopravy
N P2 RN /
4 NI/ I
2D +isk Sprava etickych

lidskych organt

aspektl
pouzivani Al

N P2 RN /
4 N/ N
Navigace pacientu
pri pouzivani Sprava
diagnostickych vertikalnich
nastroju méstskych farem
zalozenych na Al
N P2 RN /
4 Prizkum N N
hlubokomorskych Recyklace
ekosystému a  rnéh
jejich vyuzivani vesnirneno
pri osidlovani odpadu
\_ planet VAN )







Design inkluzivnich
vzdélavacich her
a dalsich nastroju

4 N

Obnova kulturnich

pro vzdélavani pamatek ,
ve virtudalnim po katastrofach
prostredi
- VAR Y,
a MO pees N
esign
personalizovanych

Péce o roboticka
zvirata v Z00

virtualnich exteriéri
na miru potrebam
dusevné nemocnych

lidi
\ 2 RN %
4 NI/ N\
Lécba pomoci Architektura
smysloveé bezpecnych
stimulace online komunit
\ 2 RN %
4 NI/ I
\ 2 AN %







4 N/ )
Dovednost Doyednost
adaptovat se planoyat
o a koordinovat
na ruzné role ; :
. realizaci
a prace projektu
N / /
4 Dovednost N Dovednost h
pracovat v tymu inspirovat
s lidmi ostatni
z rozdilnych k podavani
kultur lepsich vykonu
4 N/ )
DovedposF Dovednost
analyticka, racovat s dat
systematicka P y
N 2 RN /
4 N/ )
Dov?dngst Dovednost
logického :
. leadershipu
uvazovani
\ 2R J







-

Dovednost
kreativné
vyuzivat
informace pro
reseni problému

~

4 N

Dovednost
vypraveét pribéhy

NG N /
4 N/ )
Dovednost rychle
Dovednost pochopit, jak jsou
empaticky medidlni sdéleni
naslouchat vytvarena
a za jakym ucelem
N N\ /
g Dovednost NI Dovednost
1novativne vyuzivat
vyuzivat komunikacni
digitalni nastroje a
technologie socialni sité
N /
\
Dovednost Dovednost
vyuzivat analyzovat, jak
techniky na sebe jednotlivé
pro generovani casti komplexniho
napadd systému pulsobi

- /







4 Dovednost h ﬂ; o h
efektivné ompgtence vyuz;vat
: své dovednosti
komunikovat v 1
o nvch k reseni globalnich
v ruznyc problémi
prostredich
2 RN /
4 h /Bovednost porozumé;\
Dovednost rdznym v1livom
pochopit roli spole&nosti na
ekonomiky zivotni prostredi
ve spoleénosti k\/%éjicht'
omplexnosti
NG 2 RN %
4 NI Dovednost
Dovednost prakticky,
pecovat o svUj kreativné a
wellbeing manualné resit
problémy
NG %
4 ) I

-

vV narocnych
situacich
a 1lmprovizovat

Dovednost odvazné
vyuzivat intuici

/

Dovednost ménit
své plany a
chovani podle
situace a dobre
reagovat na zmény

- /







4 N

Dovednost zvladat
stres, nenechat se
rozhodit obtiznymi
situacemli a uvazene

hledat reseni

4 N

Dovednost vidét
véci z nadhledu
a premyslet
o tom, jak spolu
vSechno souvisi

o )

%
Dovednost rychle <\\
se orientovat
v informacich,
najit to dilezité
a peclivé si udélat

prehled
%

Dovednost vyuzivat
prilezitosti,
prichazet napady,
iniciativné, hledat
cesty, jak véci

uskutecnit

o /

\
/Bovednost vyhledavat
prilezitosti
k uceni, zkouset
nove vecl a
zlepSovat své

Dovednost porozumét
biologickym
a chemickym
principim, vyuzivat
prirodni materialy

dovednosti

/

k reseni problémi
\ %

N/

\

4 N







-

Biomedicinskeé
inzenyrstvi

(medicina, biologie
a technologie)

. /

4 N

Neurovédy a

kognitivni védy
(biologie, psychologie
a informatika)

4 Longevity - )
zdravé starnuti
a prodlouzeni
zlvota
(medicina, verejné zdravi,
biochemie, farmacie

a informatika)

J

N

/
Personalizovan'\\
medicina
a genomika -
1écba podle genu

(medicina, biomedicina,

genetika, verejné zdravi)g//

\_
4 N

Environmentalni
inzenyrstvi

(enviromentalistika,
stavebnictvi, vodohospodarstvi,
chemie, informatika, ekonomie

a urbanismus)

~

rkularni ekonomika
a materialové
inovace

(ekonomie, management,
materidly, design,
enviromentalistika, informatika

N
o3

\\\; a marketing) Al//

/
nergie budoucnosti\\
- obnovitelné
zdroje, chytré
zasobniky elektriny

(fyzika, chemie, elektro-
technologie, informatika,

(e

\\‘ materidly a ekonomie) ‘4//

4 N

Urban farming a
potravinové systémy

(zemédélstvi, biotechnologie,
design, urbanismus,
potravinarstvi, ekonomie,

enviromentalistika)







4 h

Pouzivani AI eticky
a bez predsudki

(informatika, datova
analytika, kybernetika,
etika, filozofie, pravo,
sociologie, psychologie,
média, design a ekonomie)

-~

Interakce clovéka
a Al

(informatika, kybernetika,
datova véda, robotika,
interakéni design, psycho-
logie, neurovédy, lingvistika,

~

\\‘ komunikace a etika)

// Robotika \\
v kazdodennim
zivoté
(kybernetika, mechatronika,

elektrotechnika, design,
ergonomie, psychologie,

\\‘antropologie a komunikace)gl//

'« N

yberbezpecnost
a digitalni
prava

(informatika, kybernetika,
pravo, verejna sprava, mezi-
narodni vztahy, psychologie,

\\\¥ pedagogika a ekonomie) Al//

~

Astrobiologie -
hledani Zzivota
ve vesmiru

(mikro/biologie, bio/chemie,
astronomie, geologie, robotika,
informatika a etika)

4 N

Inzenyrstvi
vesmirnych staveb

(stavebnictvi, architektura,

medicina, technologie,

4 N

Pravo a ekonomika
vesmiru

(prdvo, mezinarodni vztahy,
ekonomie, etika, filozofie,
politicka geografie, kybernetika

a udrzitelny rozvoj)

astronomie a ergonomie)
Geoinformacni
technologie - reseni

globalnich problémi

na Zemi a ve vesmiru

(environmentalistika, geografie,
informatika, robotika,

\\\urbanismus a mechatronika)4//







4 N

Kreativni
technologie

(uméni, design, informatika,
programovani, medidlni a
komunikac¢ni studia, hudba,

uméla inteligence, marketing

4 N

Udrzitelny
rozvoj

(ekologie, energetika,
technologie, design,
sociologie, psychologie,

urbanismus, pravo a ekonomie)

a andragogika)
. J
4 )

Digitalni
humanitni veédy

(informatika, datova analytika,

sociologie, psychologie,

\ /
// Komunikacni a\\

medidlni studia
propojena s Al

(medidlni a komunikacni studia,
informatika a uméla
inteligence, lingvistika,

\\\; etika, pravo a design) Al//

andragogika a uméni)
Interkulturni
a globalni studia
(sociologie, antropologie,

ekonomie, pravo, rozvojova
studia, environmentalistika,

komunikace a etika)

4 N

Studia
wellbeingu

(psychologie, neurovédy,
kognitivni védy, sociologie,
pedagogika, zdravotnictvi,
fyzioterapie, ekonomie,
ergonomie, design

a architektura)

\_ J

/
\
Etika pouzivani

technologii

(filozofie, etika, informatika,
umélad inteligence, pravo,
psychologie, medidlni studia,
design, ekonomie a udrzitelny

rozvoj)
. J

4 N

Prace budoucnosti
(andragogika, sociologie a
psychologie préace, technologie,
systemic service design, design
organizaci, etika, pravo a

ekonomie)
g J







/fNeurotechnologie\\
a rozhrani mozek-
pocitac
(neurovédy, biologie,
biochemie, fyziologie,

informatika, AI, kybernetika,
psychologie, kognitivni védy,

rehabilitace, fyzioterapie,
\\‘ etika a pravo) 4//

-~

Klimaticka )
ekonomika
a geopolitika
zdroju

(ekonomie, geopolitika,

technologie, mezinarodni vztahy,

pravo, technologie, sociologie
\\‘ a etika) 4,//

a Digitalni h

vzdélavani

a ucebni design
(pedagogika, didaktika,

technologie, design, vizualni
komunikace, psychologie, neuro-

\zf?y, sociologie a analyza daﬁi//

Bioinformatika a

synteticka biologie

vytvareni novych biologickych
systéml pomoci velkych dat

(molekuldrni biologie, genetika,
biochemie, fyzika, matematika,
medicina, informatika, préavo

\_

a etika) Al//

4 )
Digitalni pravo
a etika
technologii

(pravo, etika, filozofie,
informatika, kyberbezpecnost,

~

\

\_

~

Umélad inteligence

uméni a kulture

(uméni, estetika, informatika,

AI, design, kreativni

technologie, filozofie, etika,
sociologie, medidlni studia)

\\\¥sociologie a psychologie) #l//

-~

,/
~







Priloha 3
Aktivita 4

Karty vyzev s piibéhy z konceptu udrzitelnych mést

Zelena mobilita pro vSechny \ﬂ
Vage &tvrt je plnd aut. Ulice jsou
hluéné a nebezpeéné pro déti

i seniory. Navrhnéte systém dopravy,
kde bude prirozenou volbou chiize,
cyklistika a verejna doprava.
Instrukce: Pouzivejte zejména

(nikoli vyhradné) zelené dovednosti
ESCO a prenositelné dovednosti

z prilozeného seznamu. Potrebujete-1i
dovednost neuvedenou v téchto
seznamech, nevadhejte ji pouzit.

Zdravé jidlo kazdy den ¢

Fast food je levny a vsude, zdravé
mistni jidlo je drahé a vzacné.
Vytvorte systém, ktery zpristupni
udrzitelné a vyzivné jidlo pro
vsechny.

Instrukce: Pouzivejte zejména
(nikoli vyhradné) zelené dovednosti
ESCO a prenositelné dovednosti

z prilozeného seznamu. Potrebujete-1i
dovednost neuvedenou v téchto
seznamech, nevahejte ji pouzit.

Sdilené zelené prostory §

Mnoho 1lidi zije v malych bytech

bez zahrady. Vytvorte venkovni
prostory, které jsou zelené,
privétivé a sdilené mezi rdznymi
skupinami.

Instrukce: Pouzivejte zejména

(nikoli vyhradné) zelené dovednosti
ESCO a prenositelné dovednosti

z prilozeného seznamu. Potrebujete-1i

Inkluzivni prostory pro praci a uéeni \ﬂ

Mnoho 1idi pracuje z domova nebo
potrebuje flexibilni prostory

ke studiu a spolupraci. Navrhnéte
komunitni prostory, které setri
energii a zahrnuji vsechny.
Instrukce: Pouzivejte zejména
(nikoli vyhradné) zelené dovednosti
ESCO a prenositelné dovednosti

dovednost neuvedenou v téchto
seznamech, nevadhejte ji pouzit.
Energeticky pozitivni bydleni §¢
Starsi budovy plytvaji energii.
Navrhnéte dostupné bydleni, které
vyrobi vice energie, nez spotrebuje.
Instrukce: Pouzivejte zejména

(nikoli vyhradné) zelené dovednosti
ESCO a prenositelné dovednosti

z prilozeného seznamu. Potrebujete-1li
dovednost neuvedenou v téchto
seznamech, nevahejte ji pouzit.

z prilozeného seznamu. Potrebujete-1i
dovednost neuvedenou v téchto
seznamech, nevédhejte ji pouzit.
Klima-odolna étvrt §¢
Vase mésto trpi vlnami veder,
povodnémi a bourkami. Navrhnéte
reseni, které udéini &tvrt odolnou
vi¢i extrémnimu pocasi.

Instrukce: Pouzivejte zejména

(nikoli vyhradné) zelené dovednosti
ESCO a prenositelné dovednosti

z prilozeného seznamu. Potrebujete-1i
dovednost neuvedenou v téchto
seznamech, nevahejte ji pouzit.

Ctvrt bez odpadu \ﬂ

Prilis mnoho jednorazovych plastl,
potravinového odpadu a obald.
Navrhnéte systém, ktery umozni
fungovéani c¢tvrti s nulovym odpadem.
Instrukce: Pouzivejte zejména

(nikoli vyhradné) zelené dovednosti
ESCO a prenositelné dovednosti

z prilozeného seznamu. Potrebujete-1i
dovednost neuvedenou v téchto
seznamech, nevadhejte ji pouzit.

Kultura a volny ¢as
v socialné udrzitelném mésté

Verejny zivot se odehrava hlavné

v nakupnich centrech a online.

Ulice plsobi préazdné a nebezpecéné.
Vytvorte kulturni a volnocasové
prostory, které budou zivé, bezpecné
a udrzitelné.

Instrukce: Pouzivejte zejména
(nikoli vyhradné) zelené dovednosti
ESCO a prenositelné dovednosti

z prilozeného seznamu. Potrebujete-1i
dovednost neuvedenou v téchto
seznamech, nevédhejte ji pouzit.




Aktivitasa  Seznam zelenych a prenositelnych dovednosti
(Zdroj: ESCO web cesky)

Seznam1 Zelené dovednosti (vybér)

Tyto dovednosti jsou pfimo ozna¢ené v ESCO jako ,,green-labelled®. Zaroven jsou
zestruénéné, aby byly srozumitelné.

Navrhovani udrZitelnych vyrobki

Analyza environmentdlnich dat

Rizeni spotieby energie

Pouzivani obnovitelnych zdroji energie

Planovani adaptace na zménu klimatu

Snizovani uhlikové stopy

Monitorovani biodiverzity

Udrzitelné hospodareni s vodou

Obnova degradovanych ekosystémi

Cirkularni ekonomika a recyklace materiall

Environmentalni vzdélavani a osvéta

Posuzovani dopadd na 2ivotni prostredi

Projektovani zelenych staveb

Vyvoj udrzitelnych potravinovych systémi

Udrzitelné pPizeni dodavatelskych retézcl

Ekodesign a inovace v materidlech

Ekomobilita (planovéani a zavadéni udrzitelnych dopravnich systém()
Energetické audity budov

Zachytavani a ukladani uhliku (CCS/CCU)

Smart grid technologie a chytré méreni (inteligentni energetické systémy
propojujici obnovitelné zdroje, spotrebitele, Ulozisté a digitalni rizeni)

Seznam2 Prenositelné dovednosti (vybér) ’
Tyto dovednosti nejsou vzdy oznacené jako ,,green®, ale jsou klicové pro inovace, \
spolupraci a zivotni praxi. ‘
Kritické my8leni a analyza problémi

Kreativita a inovace

Digitalni gramotnost a prace s daty

Projektové rizeni

Finan¢ni gramotnost (nédklady, investice, dostupnost reseni)

Komunikace a prezentace néapadi

Tymova spolupréace a facilitace

Vedeni a motivace tymu

Empatie a schopnost vcitit se do rlznych skupin obyvatel

Rozhodovani pod tlakem a v nejistoteé

Flexibilita a schopnost adaptace

Jednani a vyjednavani (stakeholder management)

Kulturni citlivost a inkluze

Prace s komunitou a oblanské& angazovanost

Strategické a koncepcni mysleni

Reseni konfliktd

Storytelling (vypréavéni pribéhu pro presvédceni)

Seberizeni a samostatnost

Uceni se novym vécem (learning agility)

Medialni gramotnost a préace s informacemi



https://esco.ec.europa.eu/cs

Pouzita literatura (v poradi podle abecedy)
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Work. 2020.
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https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023_p%c5%99%c3%adlohy/Mezin%c3%a1rodn%c3%ad%20%c5%a1et%c5%99en%c3%ad/PISA_2022_e-verze-9.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2024_p%C5%99%C3%ADlohy/Dokumenty/Rovne-prilezitosti-a-prevence-rizik-ve-skolnim-prostredi-_final_06032025.pdf
https://www.educationandemployers.org/research/drawing-the-future/
https://www.educationandemployers.org/drawing-the-future-report-published/
https://www.educationandemployers.org/drawing-the-future-report-published/
https://esco.ec.europa.eu/cs
https://www.oecd.org/en/about/projects/career-readiness.html?appId=aemshell
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/about/programmes/edu/pisa/publications/national-reports/pisa-2018/featured-country-specific-overviews/PISA2018_CN_CZE.pdf
https://www.weforum.org/stories/2019/01/childrens-career-aspirations-jobs-of-future/

I’m not the woman president of Harvard. I’'m the president.
(red.: Nejsem zena - prezidentka Harvardu. Jsem prezidentka.)

Drew Gilpin Faust, byvala rektorka Harvard University



https://www.youtube.com/watch?v=NmuobLbskHM




»**. | Spolufinancovano
...+ | Evropskou unii
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