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Aktivity kariérového poradenstvi k tématu:

Trh prace

PRACOVNI LISTY PRO UCITELE A ZAKY

-

Vazeni kariérovi poradci a pedagogové,

toto jsou pracovni listy pro skupinové aktivity, které muzete vyuzit
napriklad v rdmci predmétu Clovék a svét prace.

V této druhé ¢asti nasich pracovnich listl - Trh prace - je stézejni
aktivitou skupinova tvorba projektu, ve které si déti vyzkousi
zejména spolupraci a planovani zalozené na jejich skute¢nych
kompetencich, které objevily v ¢asti prvni (Sebepoznani). Tvorba
projektu je doplnéna nékolika kratsimi hravymi aktivitami
prispivajicimi ke vzajemnému poznavani.

Soucasti druhého bloku, zameéreného na trh prace, by méla byt
také beseda s vybranymi profesionaly a exkurze na vhodné
zvolenych pracovistich.

Jednotlivé aktivity na sebe navazuji, ale daji se (s patricnou reflexi)
vyuzit i jednotlivé. VSechny vystupy si zaci zakladaji do svého
portfolia.




VYCHODISKA KARIEROVEHO PORADENSTVI: N

w e

o Zak je odbornikem na svij zivot, zna sdm sebe nejlépe ze

vSech.

A pokud zvladl aktivity z prvni casti (Sebepoznani), mél by mit o sobé
dostatek informaci, védét, co ho bavi, v ¢em je dobry, jaké jsou jeho
kompetence atd.

o Skola ma u zaku rozvijet kariérové kompetence a umoznit

Zakam cileny empowerment.

Mezi kariérové kompetence radime:

1. Sebepoznani - zjistovani zajmU, hodnot a cill, vlastnosti, schopnosti a
dovednosti jedince, sebeuvédomovani s dirazem na kladné sebepojeti a
posilovani sebedUlivéry a sebeucty.

2. Zjistovani informaci o trhu prace - shromazdovani aktualnich informaci
o profesich, svété prace a trznich procesech, jejich kriticka analyza,
zkoumani pracovnich moznosti, bourani stereotypd.

3. Rozhodovani a planovani - zkoumani moznosti a volba, planovani
dil¢ich kroku i dlouhodobéjsich cilll, adaptabilni planovani s alternativami.
4. Sebeprezentace - formulace své vlastni osobni identity, ktera odrazi
hodnoty, dovednosti, znalosti a zajmy; sebeprezentace pred okolnim
svétem, véetné potencialnich zameéstnavatel(, SirSich siti a online prostoru
(networkingoveé dovednosti).

Empowerment znamena zmocnovani. Jde o proces vedouci ke zvySovani
zakovy uUrovné samostatnosti, sebejistoty a zodpovédnosti za vlastni
svobodné jednani. Zak ma odpovédnost za sva rozhodnuti.

PRAVIDLA KARIEROVEHO PORADENSTVi:

« Atmosféra bezpeci a prijeti - cokoli se ve skupiné fekne,

ve skupiné zlstane.

e Dobrovolnost - nenutte nikoho k vefejnému sdileni nebo
k aktivitam, které nechce délat.

e Respekt - respektujme se navzajem, respektujme odliSné nazory
a individuality.

 Nehodnoceni, nesrovnavani - vse je dobre.



Posli masku

UVODNi HRA NA POZORNOST, EMPATII VHODNA
K UVOLNENiIi ATMOSFERY, PROLOMENI LEDU.

-

POMUCKY: Zidle do kruhu, ale da se i ve stoje
CASOVA DOTACE: 10 minut

Vsichni sedi nebo stoji v kruhu. Prvni dobrovolnik nasadi libovolny
vyraz v obliCeji a pak ho rukama "preda" sousedovi po své pravici,

jako by si sundaval masku a predaval mu ji.
Soused si ji vezme a nasadi, tzn. zkusi napodobit vyraz v obliceji.

Pak vyraz v obliceji po svém zmeéni a posle zase dal.

Tato hra se da libovolné obmeénovat. Déti si mohou zkouset posilat
jeden jediny, stejny vyraz v obliceji po celém kruhu a snazit se
uhodnout, jaky pocit vyjadiuje.

Nebo si mohou predavat nejen vyraz v obliceji, ale také cely posez,
postoj, polohu téla.




Dukazy kompetenci

AKTIVITA PROHLUBUJICIi POZNATKY O VLASTNICH
KOMPETENCICH, POSILUJE SEBEREFLEXI A

SEBEVEDOMI o/o\o/o

POMUCKY: lodé kompetenci nebo seznam kompetenci, mobilni
telefony
CASOVA DOTACE: 15 minut

Maji-li zaci sestavenou lod kompetenci (aktivita z predchozi casti
Sebepoznani), vychazi z této lodi a z kompetenci, které si pro svou
lod vybrali.

\-T;

Pokud tuto aktivitu drive nedélali, vychodiskem bude seznam
meékkych kompetenci z webu Narodni soustava povolani -
kompetence.nsp.cz - z 15 zde popsanych kompetenci si zaci zvoli ty,
o kterych se domnivaji, ze jimi vladnou. Zapisou si je.

Zadani pro zaky zni: "Pro jednu (dvé, kazdou) svou vybranou
kompetenci najdéte v galerii svého mobilniho telefonu dtikaz."

MUze to byt fotografie néjakého vyrobku, zazitku, video zachycujici
néjakou jejich dovednost apod.

"Dulkazy si ukazte ve dvojicich a popiste druhému své kompetence.
Poté kazdy z vas predstavi kompetence svého partnera z dvojice
ostatnim."

Nema-li nékdo mobilni telefon, nebo nenajde-li ve své galerii zadny
dlkaz, mlze totéz udélat vypravénim néjakého zazitku, na kterém
dokaze, Zze danou kompetenci zvlada.

Nasleduje reflexe aktivity - jaké to bylo, jak se jim to délalo, libilo...



Moje hodnoty

AKTIVITA VHODNA PRO POCHOPENI VLASTNI
MOTIVACE A SROVNANI PRIORIT

ad

POMUCKY: pracovni listy Moje hodnoty, tuzky, pastelky
CASOVA DOTACE: 40 minut

Na uvod vedeme s zaky diskuzi na téma "hodnoty". Co si pod tim

Ve, vVew,

Z diskuze vyvodime zavéry.

Zakim poté rozdame pracovni list Moje hodnoty (na dalsi strance) a
pribézné davame instrukce k jeho vyplnéni.

Nejprve zaci ze seznamu 40 hodnot vyskrtaji 24, aby jim zbylo 16 pro
V druhém kole maji za ukol skrtnout dalSich Sest, aby jim zbylo 10.
Ve tretim kole se maji rozhodnout pro 8 hodnot, které jsou pro jejich
Zivot opravdu dulezité, podle kterych by se chtéli ridit.

Téchto 8 hodnot vepiSou na druhé strané pracovniho listu do
hodnotového kola - kazdou do jedné vysece.

Pak zaky vyzvete k tomu, aby si zkusili uvédomit, nakolik jsou tyto
zvolené hodnoty v jejich sou¢asném zivoté naplnéné a zkusili to
ohodnotit na skale 1 - 10 a vyznacit vybarvenim prislusné casti
vyseCe. (Pokud napr. pratelstvi povazuji za 100% naplnénou
hodnotu, vybarvi celou vyseé¢; pokud se domnivaji, Zze jim pratelstvi
schazi, vybarvi treba jen 25% vysece.)

Na zavér by méla probéhnout reflexe celé aktivity. Zeptejte se déti,
co si o hodnotach mysli, jaké bylo zjistit hodnoty ostatnich, zda bylo
naopak libilo. Co by se dalo délat pro to, aby naplnénost jejich
hodnot stoupla? Chybéla jim na seznamu néjaka dllezitd hodnota,
kterou by chtéli doplnit?



Moje hodnoty

PRACOVNI LIST PRO ZAKY - STRANA 1

- Humor
Aktivita Volny cas
Vzdelani Pomoc druhym
Laska
Uznani Svoboda Kariéra
Atraktivita Seberealizace Kreativita
Moudrost .
Zodpovédnost Ruznorodost
Samota .
Moc a vliv =»
Penize Sebeucta Uspéch
Samostathost
i Radost
& Pohoda
Spolehlivost Spokojenost Tolerance A
Pravidla a Cestnost pobrodruzstvi Prace
rad
Spravedinost Popularita Rodina
Duvéra
Ekologie Jistota a Vyzva Rovhoviha

bezpedi



Moje hodnoty

PRACOVNI LIST PRO ZAKY - STRANA 2

Aktualni naplnénost mych hodnot

Do hodnotového kola vepis 8 vybranych hodnot, do kazdé vysece jednu.

Na skale od 1 do 10 zkus ohodnotit, jak citis, ze je dana hodnota ve tvém zivoté
naplnéna. Cislo vepis do krouzku a pak vybarvi odpovidajici ¢ast vysece.



Budovani firmy - tvorba
projektu

STEZEJINi AKTIVITA SIMULUJICi PROCESY NA TRHU
PRACE A PODPORUJICi SPOLUPRACI

oo

POMUCKY: papiry, psaci potteby, vyplnéné pracovni listy Moje
hodnoty nebo hodnotové karty, papirové penize
CASOVA DOTACE: 2 x 45 minut

l.

Prvni faze projektu zacina rozdélenim do skupin.

Zaci se rozdéli do skupin na zakladé podobnych hodnot - bud’ maji
vyplnéné pracovni listy z predchozi aktivity Moje hodnoty nebo
pouzijeme hodnotove karty (napr. Svétem hodnot od b-creative,
Karty pracovnich hodnot od Regio). Karty rozlozime a kazdy si
vybere jednu, ktera se mu zda pro jeho profesni drahu nejdullezitéjsi.
Karty nebo vyplnéna hodnotova kola si zaci navzajem ukazi a snazi
se najit spoluzaky s podobnymi nebo souvisejicimi hodnotami a
s nimi vytvorit skupinku (4 - 6 osob).

Kazda skupina ma za ukol vymyslet firmu nebo projekt, ktery by
néjakym zplsobem pftispél ke zlepseni Zivota v obci, v misté nebo ve
Skole. Zaroven by tento projekt nebo firma meély odpovidat
hodnotam svych tvlrcl. Skupina se musi shodnout na ucelu firmy,
projektu. Skupiny dostanou k dispozici 200 tisic na rozjezd projektu.

TIP: MUzete v Levnych knihach nebo v papirnictvi koupit faleSné bankovky a dat
je zaklim do rukou. Zvysite jejich zaangazZovanost.

Zaci si ve skupiné rozdéli role - pracovni pozice, které by mély
odpovidat jejich kompetencim. Své silné stranky a kompetence déti
znaji z prvniho bloku Sebepoznani.

Vytvori rozpocet projektu, pocatecni investice, rozdéli si pracovni
ukoly...


https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-svetem-hodnot--value-cards
https://obchod.regio-vyzkum.cz/karty/karty-pracovnich-hodnot/

Na vymysleni projektu dame détem cca 15 minut.
Cilem je vypracovani pokud mozno realistického a precizniho
planu, ktery pak skupina predstavi ostatnim.

Nasleduje prezentace projektu.

Ostatni, vcetné pedagoga, mohou dat jednotlivym projektim
zpétnou vazbu. Mohou také jednotlivé projekty zhodnotit a
rozhodnout se, do kterého by jako potencialni investori nebo
partnefri byli ochotni investovat dalsi penize.

1.

Dalsi faze projektu zacina timto zadanim: Jeden ¢&lovék z kazdého

tymu ze studijnich divodl nemUze v praci na projektu

pokracovat a skupina musi najit zastupce, nahradu, zameéstnance,

ktery bude dotyéného po urcitou dobu zastupovat.

Ukoly pro kazdy tym:

e sestavte profil idealniho zastupce, sestavte inzerat;

e vymyslete, kde budete takového clovéka hledat, kde budete
pripadné inzerovat;

e vymyslete, jak zjistite, Ze uchazec je ten pravy - jak vam své
schopnosti a kompetence dokaze;

MUzete nejprve vést s zaky diskuzi o tom, co obsahuji pracovni inzeraty (profil
firmy a pracovni pozice, pozadujeme, nabizime), jaké jsou Uuspésné a méné
uspésné cesty k nalezeni nového pracovnika (znami, inzertni weby, agentury,
UP atd.).

Kazda skupina prezentuje vysledky své prace.

Nasleduje reflexe aktivity.




Exkurze

NAVSTEVA PRACOVISTE - VYBER FIRMY, ORGANIZACE
ZALEZi NA ZAIMU ZAKU A MOZNOSTECH

ad

POMUCKY: pracovni list Exkurze, psaci potreby
CASOVA DOTACE: 30 minut pfed + samotna exkurze + 30 minut po

PRED EXKURZI:
Samotné praci zakl s pracovnim listem Exkurze by mélo
pfedchazet sezndmeni zakl s dovednostmi pro Fizeni vlastni
kariéry. Pfi tom vychazime z jednoduchého pyramidového modelu
téchto dovednosti.

SEBE-
PREZENTACE

ROZHODOVANI
A
PLANOVANI

SEBEPOZNANI

Predpokladame, ze zaci maji zpracované pracovni listy z ¢asti Sebepoznani -
predevSim Mapu silnych stranek, Lod kompetenci a Jak se rozhodovali dospéli
kolem mé. Pokud ne, je dobré vénovat ¢asti "PRED" vénovat dost ¢asu.

1 Sebepoznani

Na pracovnim listu Exkurze v &asti ,PRED“ vyplni Zaci prvni &ast,
ktera je zamérena pravé na sebepoznani. Dokoncuji véty ,bavi meé...",
Jsem jediny, kdo..” a dalsi, aby si uvédomili zejména své silné
stranky.



2 Informace

V druhé ¢&asti "PRED" Zaci sami nebo ve skupiné zreflektuji a
zaskrtnou, co jesté by potrebovali védét, aby se dokazali na exkurzi
pripravit. Projdete s zaky tyto odkazy a podporte je k dalsi
samostatné &innosti dle oblasti jejich zajmu. Zaky s podobnymi
zajmy nasmeérujte ke spole¢né (domaci) praci.

3 Planovani a rozhodovani

Treti &ast "PRED" je vénovana pripravé konkrétnich dotazu.
Formulace otazek a volba témat pro exkurzi by méla byt na zacich
samotnych. Neradme, ale s respektem doprovazejme zaky

k vlastnim zavérim.

4 Sebeprezentace

Zaci by se neméli bat a stydét na exkurzi ptat a hovofrit s pracovniky a
odborniky daného pracovisté. Jako nacvik sebeprezentacnich
dovednosti doporucujeme dat zakum prostor ke sdileni vlastnich
zaznamu a postiehl z prvni ¢asti pracovniho listu pred spoluzaky.

NA EXKURZI:

Tato cast pracovniho listu je zameérena na podnétnou a smysluplinou
interakci mezi zaky a pracovniky firmy.

Podporte zaky:

e Aby se na akci neostychali zeptat na véci, které je zajimaiji.

e Aby byli aktivni a vstupovali do pfFinosné interakce se zaméstnanci.
Idealné by si déti mohly odpovédi na své otazky a dalsi poznamky
zapisovat do prazdného mista v pracovnim listu.

(Dohlédnéte na to, aby vSichni ucastnici exkurze vidéli a slyseli, co jim pracovnici
sdéluji a ukazuiji.)

PO EXKURZI:

Posledni cast listu slouzi k reflexi exkurze a k naplanovani dalsich
krokl. Schopnost vyhodnocovat ziskané informace patfi k dalSim
kariérovym kompetencim, které se budou zakim hodit.

Vyplnovani pracovniho listu by mohla predchazet vami rizena
diskuze o probéhlé akci:

Co se zaklim na exkurzi libilo, nelibilo a pro¢?

Jak jim sSlo kladeni pfripravenych otazek?

Co hodnoti jako vydarené, co nikoliv?



Exkurze

PRACOVNI LIST PRO ZAKY

PRED EXKURZI

-I KDO JSEM? CO UMiM? CO CHCI? KAM SMERUJI?

Bavi mé ...

Ve skole mi jde nejlépe ...
Mimo skolu mi jde ...
Nejvice meé chvali za....
Jsem jediny/a, kdo ...

Mezi moje Uspéchy patti ...
Mym snem je ...

Zajima mé obor...

2 JESTE POTREBUJI ZJISTIT:
O vice informaci o firmé, do které jdeme na exkurzi (web firmy)
O vice informaci o povolanich (nsp.cz)
O vice informaci o vyvoji oborl (careers2030.cst.org)

O vice informaci o trhu prace (web uradu prace)



NEBOJ SE PTAT NA VECI, KTERE TE ZAJIMAJI.
‘ Priprav si predem otazky z téchto oblasti:

Pozadavky na zajemce o praci ve firmeé

Moznost praxi, stazi, spoluprace se skolami

Perspektiva oboru

Firemni kultura

Cokoli dalsiho

NA EXKURZI
Prostor pro odpovédi a tvoje poznamky, co jsi zjistil/a, co té zaujalo:



PO EXKURZI
Co jsi zjistil/a, co dal...

Nejvice mé zaujala profese:
Co mé na ni zaujalo?

Co se mi na exkurzi libilo?
Z jakého dtvodu?

Jak se mi libilo pracovni prostredi?
V jakém prostiedi bych rad/a pracoval/a ja?

Co se mi nelibilo?
Z jakého dlvodu?

Co mi tato exkurze prinesla?
Kam bych se chtél/a jesté podivat?

Jak celou akci hodnotim?

fakt bida nic moc docela usla dobry super



Beseda s profesionalem

NAVSTEVA EXTERNIHO ODBORNIKA - VYBER OBORU
ZALEZi NA ZAIMU ZAKU A VASICH MOZNOSTECH

A

POMUCKY: papiry, psaci potieby
CASOVA DOTACE: 20 minut pfed + beseda + 20 minut po

PRIPRAVA NA BESEDU:
Déti si ze svého portfolia zopakuji své silné stranky a na né navazuijici
kompetence, které si pojmenovaly v ¢asti vénované sebepoznani.

Pred samotnou navstévou je dobré diskutovat a psat si témata Ci

rovhou otazky, na které by se zaci radi zeptali.

Navstéva profesionala (s hendicapem) z oboru obvykle nasleduje po exkurzi,

diky niz se zaci dostanou do autentického kontaktu s pracovnim prostiredim, a

v ramci jeji reflexe uz na leckteré otazky mohou pijit.

Jednou z variant je také najit prinik u opakujicich se témat a na

nich se dohodnout jako na otazkach, které budou béhem besedy

polozeny. Dle potreby a aktivity déti je pak mozné zahrnout

napriklad tyto:

e Jak vypada vas bézny pracovni den?

e Co pro vas bylo nejvétsi prekazkou v pripravé na vase povolani?

e Co se naopak ukazalo jako snadné, byt nejprve obavané?

» Jakeé své silné stranky povazujete za klicové v procesu pripravy na
povolani?

Ve, vew2,

Dle individualniho zajmu se pak mohou ptat napr.:

e Jak rozvijite své komunika¢ni dovednosti (mozné upravit dle
kompetence, ktera déti zajima)?

e Co se vam osvédcuje pri planovani dne (aplikace, diar, jina
pomucka...)?

e Co byste poradil/a zajemclim s podobnym hendikepem, ktefi by
se radi realizovali v profesi jako vy (hebo obecné)?

e Vidite vdnesni dobé néco, véem jsou podminky pro uplatnéni
v oboru s hendikepem lepsi ¢i naopak horsi?



PO BESEDE:

Prinosné je seradit si vystupy (odpovédi na otazky, které mé nejvice
zaujaly) a pridat si je ke svému portfoliu. Napriklad ve formé
poznamek na papiru nebo elektronicky (jako priloha, soubor, kam si

vystupy pripisu apod.).

Nékteré odpovedi mohou byt takto individualizované a tim slouzit
jako impulzy k vytvareni vlastniho akcéniho planu pro dalsi
sebevzdélavani a rozvijeni klicovych kompetenci.

Tuto fazi lze téz délat skupinové - bud jesté po besedé, nebo se k ni
vratit. (Vice zmocnujici je, kdyz si zaci své vystupy nechaji a jsou
vedeni k zodpovédnosti za jejich doneseni, pripadné zpracovani, ale
je mozné je od zakl vybrat pro praci v dalsi hodiné.)

Samotha beseda zabere max. 45 min.




Profese budoucnosti

AKTIVITA VEDOUCIi K UVEDOMOVANI SI
NEPRETRZITEHO VYVOIJE A ZMEN TRHU PRACE

ad

POMUCKY: poéitace s pFistupem na internet, papiry, psaci potieby
CASOVA DOTACE: 45 minut

Nové profese vznikaji jako reakce na potreby, které prinasi nejen
technologicky pokrok, ale i spole¢enskd poptavka po rlzném
zjednodusovani, urychlovani, lidské potrebé blizkosti, bezpedi i
vyuziti naseho tvirciho potencialu.

Mate-li k dispozici pocitace, tablety nebo mobilni telefony
* s pripojenim na internet, dejte Zakim nasledujici dva odkazy na
¢lanky, at si jeden z nich vyberou a pfec¢tou. Nemate-li, mlzete jim
precteni ¢lanku zadat jako domaci ukol pred touto hodinou.
1.Kartaénik a svaéinai? 15 povolani, kterd v Cesku zanikla
(¢lanek na finmag.penize.cz)
2. Které profese se vytrati? A které naopak nové vznikaji?
(¢lanek na www.businessinfo.cz/clanky)

Po precteni détem dejte nasledujici ukol:

"Zkuste porovnat soucasnou situaci s dobou pred deseti lety a
vypiste profese, o kterych si myslite, ze v té dobé jesté neexistovaly.
Jakeé vlivy podle vas mohly prispét k jejich vzniku?"

65% povolani, které budou vykonavat vasi zaci, dosud neexistuji.
‘Velké zmény pfinaéi éra digitalizace, robotizace a celkové
automatizace. Pojdte s détmi premyslet o povolanich budoucnosti.
Ved'me je k uvédomeéni si toho, ze bez zvySovani kvalifikace a ochoty
ucit se novym vécem se lidé na trhu prace ,nechytnou®. Zména
profese bude normailni.


https://finmag.penize.cz/kaleidoskop/319438-kartacnik-a-svacinar-15-povolani-ktera-v-cesku-zanikla
https://www.businessinfo.cz/clanky/ktere-profese-se-vytrati-a-ktere-naopak-nove-vznikaji/

A

Zde jsou 3 tipy, ale mUzete poskytnout zakiim i jiné zdroje:

e 8 profesi budoucnosti aneb co bychom mohli délat v roce 2030
(www.forbes.cz)

e Inovativni povolani budoucnosti: Praci v nich najde vice nez 50 %
dnesnich déti (www.elektrina.cz)

e A co vilastné délas? Nové profese narazi na udiv i nhepochopeni,
bude jich ale pribyvat (zpravy.aktualne.cz/ekonomika)

Po precteni nekterého ¢lanku o budoucnosti profesi je zadani pro
zaky nasleduijici:

"Zkuste si vymyslet povolani sobé na miru. Takové, které by idealné
odpovidalo vasim kompetencim, schopnostem, dovednostem,
vlastnostem a predstavam.

Zkuste ho pojmenovat a stru¢né definovat."

(DalSi variantou muze byt: "Zkuste ho nakreslit.")


https://www.forbes.cz/10-profesi-budoucnosti-aneb-co-budeme-delat-v-roce-2030/
https://www.elektrina.cz/povolani-budoucnosti-blockchain-inzenyr-nebo-operator-recyklace
https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/nova-povolani-ktera-jeste-pred-par-lety-neexistovaly/r~f7825570669111e9b6a9ac1f6b220ee8/

Tyto pracovni listy vznikly v ramci projektu
Vzdélanim k uspéchu bez bariér
bezbarier.zcu.cz

Cislo projektu:
CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0003942
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X Operaéni program Wyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE .
* Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
: 4


https://bezbarier.zcu.cz/

